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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.~ El presente ardenamiento tiens por objeto fjar las Condidones (senerales dé
Trabajo en las Dependencias y Organcs Adminisirativos Desconcentrados del Poder Ejecuitiva det
Estadn de Tabasco, en cuanto & sus relacionss laboraies con 105 rabaladores de Dass, slendo da
sbservancia cbiigatona para éstos y para el Sindicate, de conformidad con lo dispuests en &
Titulo Cugrte, Capituls 1, de la Ley de los Trabajadores al Servico del Estado de Tabasca,

Asimisme, son aplicables para los Organismos Descentrakzados que no cuantan con Condiclones
Cenerales de Trabajo propias.

Cluedan excepiuados del presente ordenamiento jurdice, los sujeios a conratacian por obra
detemminada y tempe determinado ¥ los trebajadores de confianza, & gue =8 refisfen |as
fracciones ||y 1l de! artfcudo 3 de fa Ley de jos Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,

ARTICULD 2.- Para los efectos de este ordenamiente se enendena por:

| Condicionas: Las presentes Condidones Generales de Trabsjo:

Il DRH: El documento medianie & cual se formaliza & nombramisnin y por lo 18no ia
ayistencia de una relacion laboral con las Enfidades Plblicas, expedido por estas én
teamnings de los articulos 14 y 15 de la Ley, en e cusl S hacen constar los movimienios
del personal,

Il. Entidad Pablica: Cualquiera de las Dependencias, Organos Adminisirativos
Desconcentados v Organismeos Descartralizades del Poder Ejeculivo, en fos igmincs del
arlicuio 1 de estas Condciones:

W ISSET: H Insfituto de Seguicad Soca del Estads de Tabasts, =

W, Ley: La Ley de kos Trabsjadares al Serviclo del Estado de Tabesco

VI, LSSET: Ley de Seguridad Socal def Estado de Tabasco;

Vil Plaza: La posicidn presupusstafa de un puesto gque silo puede ser ocupada por un
Irabgjador a la ves,

Wil Puesto: La unidad laboral impersanal, compuasta por ¢l conjunto de fareas, atnbuciones,
resposabiidades y requisilos de ocupacion,

I%  Reglamento do Escalafon: Al ordenaments escalafonario de los trabajadores de base
agremiados al Sindicato

¥ Reglamenio de la LSSET: Reglamanto de la Ley de Seguridagd Social dal Estado de
Tabasoo,

%l Reglamento de Seguridad & Higiens: El Regiamento Interns 88 Segurdad e Higiens an
&l Traoaio del Poder Ejecufivo del Estado de Tabasoo

¥l  Sindicato: La asodacion de trabajadores constiuida legemente pem el esiudio,
mejoramitrto y defensa de sus intereses, con registro olorgado por & Tribunal de
Coneiliacion y Arbivaje, v cuya difigencia cusnte con foma de rota expedide por esfa
aufondad jursdicciontal

¥l Sindicato Mayoritario: A Sindicato gue cuente con &l mayor nimero e agremiados en el
conjurio &a [as Entidades Pibicas,

e
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AN, Sueldo base: Remuneracion en dinerg antes de prestaciones, detenminada en os
dﬂmhl' de presupuestos ~de egresos comespondientes, gua redben los sanddores
publices;

V. Tabulador El Tebulador de Sueldes gel Peder Elecutive del Estado de Tabasca vigenis;

A Trabajador: La persona fisica que presta 8 una Enfidad POblica un sendcio personal,
subordinads y pemanents, consignade especiaimente en el presupuesio de egresos, en
termincs del articulo 4 dela Lay

¥V, Tribunal; £l Tribunal de Concliacién y Arbivaje del Estado de Tabaseo, v

AV Viaticos ¥ Gastos para Operativos: Los recssos econdmicos que sa asignan a los
mgﬁs piblicos en el desemperic de una comisidn, en Mminos de la nomadvidad
@ :

ARTICULO 3.- La relacién laboral de la Entided Piblica con sus frabejadores, sa regird por la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicancs, les Tratados Intemacicnales aplicables, |a
Constilucion Pofifica del Estado Libre y Scherano de Tabasco, 'a Ley v estas Condiciones,
aplicandose supletoriarents en =u orden: |a Ley Federal de los Trabajadores al Servico de
Estado, la Ley Federal d&l Trabajo, la Junsprudencia, los Pringipies Generales del Derecho, fos de
Juslicla Socigl que s& derfvan dal articulo 123 de fa Constiducidn Politice da los Estados Linkios
Meaxicanos, [ costumbra v la squidad,

ARTICULO 4.- Pam los efectos de las presentes Condiciones, sl Poder Ejecutivo estard
representado indistintamenis por los litulanes de las Entidedes Publicas o per los fundaonaros en
guienes se delequen por escrlo dicha afribugidn, salve an los casos en que estas Condiclonas
@xpresamenle sofalen como responsable a una Emides FobEca en panicaiar,

For parte de los frabejadores por & Secreteno General o por el Secralanio ded Traban, o an SU
defech, cualguiksr miembro gue desgne par escrito & Secretzfio General dal Sindicato,

ARTICULD 5.- La infervencién sindical a & que se roferen estas Conditiones serd (nica v
exclusivamente parg defensa de bos Inteneses de sus agremiades.

ARTICULO .- Las sanciones que la Enidad PObiica mponga al frabajador con posterioridad &
que el Sindcaio intervenga en defensa de sus agremiados podrdn ser impugnadas por &
irabgjador, dentno del témino ce 20 dias a parlir 4e la fecha en que & Sindicats o rabajador sea
nofificado de |a referda dispasicldn,

Al escriin de Impughaddn, deberén adjuntarsa las prisbas gue e jurguen perinentes. Las
Enlidades Pablicas podién allegarse de cimnfos elementos de prusba consideren necesdnos i
una vz diclada la resolucion cormespondients, deberd nodificarse por escrito al trebajador y al
Sindicato, denira de un Erming de res dias hibiles.

La impugnaddn serd improcedante, en contra de las disposiciones que se dicten con fendamento
en al arffculo 20, Tracelon W de la Ley, asi comoen los demés casos que  juido del thular o quien
lo represente, por fa naluraleza de la disposicion impugnads, coresponda &l Tnbunal decde
sobre su legalidad, quedando expedia la via del trabajador inconforme para que ejercite sus
dcciones anle &l misma,

En ningdn caso, & eerddo de b impugnacidn faculta al trabagador inconforme; & dejar de alender
las instricclones conteridas en la disposcidn impugnada,
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En case da que & frabajador sa8 removido de 5u area Yo fundén, no 58 aleciard su pErcepcidn
salaria, hasia en tanio se resueha su sinacdcn laboral

CAPRITULS I
DE LOS REQUISITOS DE ADMISI0ON

ARTICULO 7.- Cusenes pretendan ingresar al servicio de 1as Enlidades Pablicis pra ceupar un

puesto de base va 23 de nusys creacdn U OougaEr Uno vacanie, deberan cumplic con los
sglenies requisios,

I Presantar ja solicied de ingreso con las formalikiades que al efecio deferming |a Ley via
Entidad Pablica, de conformidad con & perfil requeride para el puesio;
I Tener coma mindimo 16 afios cumplidas ¥ con las salvedades que dispohe la Ley v los
Tratados Intemacionakss en materia dei flabajo pare menores;
HE,  Sear de nacionelidad mesicena, con excepchin del caso previsto por el articuls 4° de la Ley,
Y. Ko estar nhabilitado para & Sercico del servido pdtioo por resolucion de auforidad
competents. i
V. Beraditar estar insoitd en o Regisiro Fadaral da Conbribunentas.

ARTICULD &.- Los aspirantes a ocpar un puests cuvas funcicnes requieran la espedgizacion en
alfuna matena, Wenica o arte, ademds de cunplic con Lo requisites a |66 que &2 rafiere o arficuo
arteror, daberdin acrediiar que denen los conocknientos v priclicas necesarias para dessmpefar
&l puesio al que aspiran, sulstandose al ekamen de avaluadon que realizara |a Entidad Piblica da
glié 2 frale, o en SU ca%o, presanlardn diploma o constancla debidamente altorzade, cuandc asl
lo sefale & Comisido Mida da Escalalitn o.¢l Reglamenio de Escaiafon.

En los casos de gue |as propuestas dadas por & Sindicats no catfiquen, & aspiranie por st mismo
O por conducto de la representacion sndical, lendré derecho g solleltar la revisltn de fas
avaluaciones, a afeclo de que se resielva lo conduceanta.

ARTICULD 9.- Los asprantes & oSupar un puesto con fundiones profesionales, ademés de
cumplir con los requisitos estableddos en el arfeulo ¥ de estas Condiciones, deberdn presentar
fitulo profesonal otorgada por la InslHucion comespondents con reconocmmiento y valider oficial ¥
Cadula Profesicnal, expedida por la Descclon General de Profesicnes de la Sacrstarla de
Educacian Pobica

ARTICULO 10.- Cusndo un aspirante hubiese cumplido con los requisitos ¢ |z propuesta dal
Sndicalo de que o Irate sea aprobada, so e deslgnard para oclpar ol pussty, clorgandosa o

DRH comessandienle previa verhcacidn de su inscipcidh en o Registro Foderd de
Cortribuyentes

CAPITULG It
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULD 11.- Bl DRH serd sapedido por i Entidcd Piblica a |8 oual ssté esignado o
Fabeader, dantro delos setenta y cinco dies posterores & la intagracdn tacnica del expedichia y
a8 peficién del trabajador
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ARTICULO 12- Los exiranjercs, independentemente de cumplir con los requistos de ingreso
sefiaiados en los articulos 7, 8 y B de estas Condidones, deberdn aceditar que cuenian con |as
formalidedes estblecidas en la Ley de Migracitn v su Reglamento, a efectns de podar
desempediar aciividades subordinedas ¥ con remuneracian

ARTICULO 12.- Bl DRH dehera continer, ademas de los dslos 2 que o refiere o aflads 15 de
b Ly, bos siguesrites:

I, Fecha de expadician;
I Moembre del pussto;
[l Mombre dela Enfidad Piblica de adscripeién:
V. Clave presupuestaria deis plaza,
V. Horario de trabajor
Vi.  Demiciiio particular del trabajader, v
VIL  Aviso de privacidad de dates personales.

ARTICULD 14.- Les vacantes iemporales que se orignen ouande & Wrabajader cuenls con
licencia §n goca de sueldo, resguarde SuU plaza o se encuenire sujeto & un procedimisnto judicial
0 admnistraive de acerdo al articulo 19 fracciin 1 de la Ley, s@ cubrirdn con Fabajedores
integinos

S8 enfendird por trabajador interno a la persona fisca gue cubra una vacante femporal, por
tempo daterminada que no exceda de S MEsns.

CAPITULD IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTD

ARTICULD 15- La sispension femporal de s efecios del nombramienta del tabajador se
sujetara alo dispuesio envel arliculs 15 defa Ley.

ARTICULOD 18.- Tratindose de las causas de suspensidn temporal 2 1as que se refiers al artlouo
anterior, s lomarsn ks medidas siguientes:

| En &l caso de que ef rabajador aduzca que ha contraide alguna enfermedad contagiosa
que implique un riesgo o peligro para ias personas que Mabaen con &, ésta deberd de
acreditato medisnte dictamen médico expedida por el ISSET;

ll.  En el caso de la Incapacidad fisica temporal del frebajador, cuando 1@ misma derive de un
acaienls o enfwmedad que no constituya un riesgo de frabejo, o 85 que 58 defiven de
nesgo de rabaje, safvo los casos en que se cuente con una licenca médica femporal con
goce de sweldo, 5¢ esfard alo que establece (a LSSET;

. En & caso que & trabajador sea chjelo de una detencidn o amesto mayar de ires dias
dibera comunicaro por kos medics posibles a su alcance, a la unided adminisiratva de ta
Enfidad Pablica donde labore, denfro de las 96 horas siguientes, después de gue se e
haya privado de su Bbertad, a efecto de gue [as fablas de asistencia que s generen no se
tengan como conseculives ¢ abendono de emplen; en caso de cbiener sentenci
absoliona, e trebajador tendrd cnco dias hébdes confedos & partr de que cause
ejecuiona la misma, para reintegrarse 3 sus labores;

e —
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V. Al rabifader gue se le nvestigue dervado de elguna imegularidad por =l mal mansjo de
fandes, valores o blenas baje &U resquardo, asignadss a la Enfidad Poblles, deberd
enifregar & & parsons gue se dosigne, la documentacién, los fondes, valores o blenes que
tenga bapo su resguardo y quedars abligade & pregorcionsr la informacion y aclaraciones
que lg s=an solidtades por < rabajador intering o prodiscts de las averguaciones.

Contlulda |a investigacidn, & no se b enconirare responsable de bos hethos atribuides,
s la meinstalard de inmedisto y se reinfegrardn las remuneraciones que durante 2
sIspansSon dajd de parcibir.

A&l mismo, la Entaad Poblica proporcionard copla debidaments aulorizada & rabajador y
al Sndicalo de a3 resaluddn retpectiva, v

V., En caso de que & abajador sea suspencido por cOMeCCiones dISCIPINArias, este se
apegers a lo que deterrning fa Entidad Publica con base an estas Condiclones,

CAPITULO ¥
DE LA TERMINACIOHN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTD

ARTICULD 17.- Son causas de terminacicn de 1o elecios dal nombramiento, les ssfialadas e &

articulo 20 de la Ley, sn perjécio de (o dspuesto por las disposiciones apicables en maleria de
responsabilidades administrethas.,

ARTICULO 18.- Cuando &l tnabajador presente su renuncia, ia unidad adminisratva de fa Enidad
Fuablica donde preste sus sarvidas, cotejard fa firma del documents con olras indubitables del
rabajador o bien en su axpediante. En caso de duds. o8 |o requerr parz que ratfigus |a fimns de
|2 renuncia &n presendca del Sindicato, y sl & rsbejador ne se prasenta denfro de un plazo de 4
dias habiles, catsars baja.

ARTICULD 18.- Para la debida interpretacién daf articulo 20, fraccién | de la Ley, se entenders
per abandoho de emplea;

I B hecho g2 que & trabajador habiando iniclado la prestacidn del servicio se ausents de &ste,
dabido a s intencion de no velver definitvameante de manera repenting y sin causa jusficada
por mas de cussiro diss conseoulivos;

ll. Cuando un frabajader no reanuds fa asistenca a =us labores, sin previo aviso N causa
jusfificada, denire de log cuatro dias hébiles siguientes al tdmino de un perodo de
VACaciones; de una ficencia legaimeante autorzada; de una incapacidad expadida por o ISSET
0 g la concluson de la suspensidn de los efectos del nombramisnto por alouna de les
cayEes previstas &0 &l aticudo 13 deia Ley, y

lil, En & caso de las isbores tecnicas e configurars cusnde & Tabsjador ogle de prasantarse al
desampeno delas misnas por mds de Fes dias, aun no consecuthos, Sin pemise o Causa
justificada deniro de un percdo de treinta das.

ARTICULO 20.- 8¢ entiende por abandono de fabores técnicas, & refio njusificade o sin
sulcrizacidn, del Tebajader en & desempefio de sus labores, defdre del horario da les mismeas,
cuslguiera que sea € fiempo, 51 & ausands o negigencia pone en peligro fa salud o Wida da las
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perscnas, los DENes @ SU Cargo O Cause | Suspension o deficlencia de un Grea de irabejo, se
estara & lo dispuesto en &l articuio 20, fracdidn W, ndso G de ka Ley.

ARTICULO 21.- Son |sbores técricas |as gque ss desamollen en &rsas que requieran
especializacion en alguna matena, denda, arte, oficha ¢ industria, por bo que o5 frebajadores que
BSpAEN A OCUpar estos pueslos, se speganin @ o establecdo por @l arficuls 8 de esle
ardenamientoy el Catdlego de Pussios

ARTICULO 22.- Para dictar |2 baja de un trabajador por incapacidad permanente, fisica o mental
sard necesaric que o IZBET anila &l o los diddmenes médcos gue |a comprusben, |o nue ss

nerd del conodmiento da ks Comisidn Awdliar Mixta de Escalafn de la Entidad Piblica en 4 ]
lsbors ol irabajador

ARTICULO 23.- Cuando e trabsjsder ncurma en algma  de kas causales a que s& refes ol
arliculo 20 Traccidn V e todos sus incisos de la Ley, &l jefe superior de la ofidna comespendisnls
procedert @ levaniar acla adminisirativa, an s ofigng admitistafie més cercans & drea de
Fabgo ¥ dentro de la jornada del fabajador, con la Intervercion de éste y del represenianie que
designe of Secretario General del Sindicato, &n la que con toda predsion se asentars las hechos,
Ias declaraciones del trebajador afectado v de ins testigos de cargo ¥ descargo que 56 popongan.

El acta Ia flimaran los que en ella infervengan v dos testigos de asistenda, debidndose anfragar
en ese mismoe &clo una copis al irsbejador v oira al representante sindical, quienes acusardn &l
recibo coespondlente,

Para fos sfecios el pliralo anterior, los citatonos deberdn girarse cuando menos con sslenta v
dos horas de anlicipacién al rabajador v representants sindical respectve. En este citsterio se
precizars el objele, Techa, hora y luger determinado para la celebracén de la diigencia v debera
tonfEner una refacion preciss de los heches que se le imputan y que motheron of levantarmismo
ded acla.

ARTICULD 24.- Le sudlencla s& inidard esentdndoss en & ada los datos proples ce €lla, tales
cama: el mothe del levanternienio del acta, lugar, fecha y hora, nombre v categerla del frebajador
Y spodunaments, cuande Andan su declarmcién, de los tesligos de cargo v descargo que se
propongan, &5l come ef repressntents sindical, nombre v domiclio de los lesigos de asistenda,
faciendase menecidn de les clalorics emeados & trabajador v &l Sindicato, a qua sa refiera el
estficulo anferior.

Debera hacerss una relacidn parmenorizada de jos dalos v de fas prusbas qus existen, respects
0 Io% nachos atnbwibles &l Uabajader, esi como |as manifestadiones que &n cuanio &l comarids
el ack, expongan & inferesade ¥ el Sindiceto, en su caso,

Las ceclaraciones de guienes intervengan en las aclas serdn expresadas con plena libertad ¥
asenindas con fa mayer clardad posible. Los paticpantes en estas audiendas, si#si le desean,
tengran derecho a dicler sus proplas decleraciones, las que debersn asenfarse en el =cte
imdualmente, tenisndo derechs igualmente, a que |es sean leldas anfos de proceder a firmar &
acia, pafa que en sU oaso, se hagan las rectilicaciones comespondientas.

Una vez fenminada la audiencia, |8 unidad admiristrativa competente, vaiorard las
manifestaciones y las pruebas aporiadas per las partes y con base & elle, tendrd o téming que

A e e e e e m
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g astehlace en & artcule 96 fracssn |V de la Ley, para podar emilic un dctamen debidaments
fundada v motvado, & cual serd notficado a los imolucrados guienes firmardn de recbido

ARTICULD 25.- La inasistenda del frabajador o del representanis sindical, debidaments
nolifcados, no suspends ni invalida bz audends, en 5 caso deberd hacersa constar en el acis al
grounsianda, agregéndoss los aclgas de recibo comespondiantes de log distorios que fusran
eftreqados coma constancia oe [& notmcackin,

En &l supuisio que al rabajader no 52 presenta a la acluadda y acredie, & oriterie de le unidad
sdministrafiva, la causa que molve su inasistenda, deberd sor citado nusvarmeante.

ARTICULD 28.- En &l caso de levantamiento de actas sdministratives por |a causal de cess
prevista en la fraccian | dél articuic 20 de B Ley, consislente an el abandono de emplea o par
inasistencias injustificadas a sus lebores en mminos da la fraccién W del artiosko 20 de la Ley, el
supation jerdmuice del tnabajador deberd asperar un plazo de siete ¢las nédiles contados a pars
del dia siguisnts da su cetebracidn, anes de remitida para su dictamen, Con el oopelo de que &
frabijadoc o el Sindicatn, en su caso, estén eh apitud de desviriuar & abandono o 1a citada
caieal

En &l mupussto que se juskique fehaciertenente el molivo del ausentismo, se-dejard Sin efecto =
acta comespondients decratdndass an la misma el sobreseimientoy de no serasl, sa delemminara
la conducsnte, tomendo en cusnta = aguidad, s justics sodal v o3 prindpics gancrales de
deracho en beneficio def trabajador.

Transcumido el plazo a que s8 refere &f primer pamafo de eshe ariicule y no desviduadas ia o las
causales gue =a hubjersn consignedo, el Ruperior |erdrgules WA & acta 4l arga compeente
pare su dictamen, En caso de que o tmbajader sea removido de su srea de adsorpidn Yo
foncidn, no soafectard su percepcidn salarsd, hasta en fanto se resusiva =1 Stuaddn laboral

La unidad administrafva compatente que levanie of scte sdmiristretiva y resusva meadianta al
procedimiento respectvo, deberd remilir copia dela misma al Sindicalo

ARTICULO 27.- En &l saso de fallecimisnte de un trabajador en su eshiro de trabajo, se levantard
gota drcunstanciads ante la presenca del |efe del msmo, de un raprasemlante del Sindiceio, de
un familiar debidamenis [denfifcads dd occlzo, ad como de dos lesfigos de asiglenda. En dicha
dtta se herd constar &l acto de apertura del mebliaric que hublers estado a cargs del axlinio,
debléndess fermiular una relacidn poomenarizada de los documentos iy objelos que sa encuentran,
seanrands lo gue comesponda & e Enfidad Piblica de los objetos personales del ocociso
Ratpecto a los primeres, quedanin en poder d&l jefe que Intervenga en la diligendia y en cuanto 3
les sepundos, serdn entregades &l famillsr que Intenving, embos scusaran el recbo que
cortesponda El acla serd fimada por quisnes en ella intervengan,

Cuando &l fallecknienio souma por fesge de rabeja, |a Entidad Publica remiice al KSSET el acta
greunstanciada comespondients &n los termincs establectdes por los articules 62 de fa LSSET v
86 del Reglarmento de la LSSET.
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cAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIOHES

ARTICULD 28.- Remuneracion es foda pafcepeion an etectve 0 en especie, (ncluyends salarios,
dielas, aguinaldos, gratficaciones, premios, recompensas, bonos, estimiAos, comisiones, ¥
compensadones qus s& entregan &l servidor piblico por su desempefio &n una Eridad Fiblica
de conformidad con e arficulo 4, fracciones VI, Vil y Vil e ia Ley de Remuneraciones de los
Servidores Prblicos del Estado de Tabasco y sus Munidpios, ¥ lo establecido en estas
Condidones. Estas remuneraciones esterén aprobades denfro de Presupuesto General de
Egresos autarizado por el Gangreso del Estada,

ARTICULD 29.- La remuneraddn de los irabajadores estard syjem 2 lo establecido en 105
Tabusdores, los cuales determinaran los fanges o niveles minimos ¥ mindmos de jos montos dé
s remunerackones que deberdn percibir ke seovidoras pliblicos par nivel, categera o puesto.

La reruneracion da los rabajadores s fijara en Ios presupliesios de egresos Y 58 hivelara o8
amuEtdo 8 & capacidad econdrmica ¥ financera daja Entidad Puiica

¢ueda establecids un pago anual de cinco dies adicionales por ajuste de calendarie, y seis dias.
cuando & afic sea bisiesto, pagadercs mn la prmeras muincena de febrers del aho subgguients, y
Fuande S8 frate de fin de perfoda consfilucionsl 52 pagarén en la segunda quincena de dciemine

ARTICULOD 30,- B page de las remuneracionss s= elechiar en ios termings del arliculo 37 de la
Ley.

ARTICULE 31.- La Enfidad Pibkea cubfird 18 remuneracion a |os frabajadores a mds tardar oS
dias 15y Oltimos de cada mes o pof las visperas & no fusran laborables estas fechas

ARTICULD 32- Los irabajaderes tendrén derstho a percibir sajarics par jos dias de descanso
samanal chligatorio, aquelles en ks que se suspendan las tebores, dursnte WECHOONES, por
disinste de leencias con gocs de sueldo o por dias BCONGMICDS ¥ CIR les medalldaces que
gafiglen 12 Ley v estas Condicionss:

ARTICULD 33.- Los frabajacores tendrdn derecho a pertibir coma pAma yacacional.

mﬁnﬁﬁunnla.amdﬂmmﬁﬂﬁ
(e un & & cincd afies: 12 dizs

D= 5 afins un dia & 10 afcs, 13 dias

Do 10 aflos un diaa 20 afos 14 dias

Ce 20 afios un dia a 30 afos 15 dias

Ce 30 afios un dia en adeants: 18 dias.

| o5 trabajadores de base gue laboren los domingos, tenidran derecho a un pago adicional del 25%
snbre & monto de su suelde o selaris de los dias arcinarios de trabaia.

ARTICULO 34.- Los trabajadores tendrén derecho a un aguinelda anual, equivalente a cchenla y
cnes dias de seana integrade con las prestaciones de despensa, canasta afimentida ¥ bono de
puntualidad,
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B pago del aguinaldo s2 hard en los férminos de estas Condidones: sesenta dies, antes del dia
20 de diciembre; y los weinlivinco dias restantes. en el trengeufen de la prirmesa quincana def rmes
de ensro sSguients,

Cuande s frate de fin g pericdo Constlucional se pagard en la primers quineena de diciembre
e una sola exhibicidn.

ARTICULD 35- Los trabsjaderes recibirén un pago adclonal mensual por concepta de
quinquenios laborados, de acsando a lo siguisnts:

Safos 3 mzdn de dos dias de salars base,

10 afes arazdn de dos dias y medio de satario basa
15 afios & razdn de tres dlas de sslado bass,

20 aftos @ razdn de tres dias ¥ meadio de salaric base,
23 afios & razon de cuatro dias de salario base.

30 afos a razén de cualro dias y medio o salaro bass.
2% aflos 2 razdn de dnoo diss de salards base:

40 afios a razdn de dnco dias ¥ media de salarlo bass
45 &fios 8 rardn de 58 dias de salarle base.

50 &fios 8 racdn de 5246 dias y medie de salaio base.

A pariir de los 55 afics aumentera en la misma propercion por cavda & aftas de servicio la cantidad
e medie dia da salara base.

ARTICULD 38.- Los salanios se cubfran personalmente a los irabajadores o a sus apoderados
legaimente auterizados cuando existan causas plenamante |ustficadas gua los imposibliten a
cobrar dirpciaments

CAPITULD Il
DE LAS JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJD

ARTICULD 37.- Jomada de trabajo, es & nomers de horas an que @ trabalador esld obigado a
laborar al sendcio de la Enfidad Publica, de acuerde 8 los aficulos 25 al 2B de ks Ley estas
Condiciones, su nombramiento y las que derivan da las necesidades def senvicio,

Horario de frabajo, es o fiempo comprendido g8 una heea & ota delerminada, durante ef cual al

rabaador en forma continua: desemolla sus funcicnas. canforme a la Jorreda de frabajo que le fue
asignada,

ARTICULO 38.- Las jomadas de trabajo s= establecersn de la siguients manera:

| Lejomada diuma fendrd una duradon de siete horas, v estard comprendida enlme s seis
& las veinte horss;
L Lajomada mixa tiene Una duradon de siete horas, entrs 1as thece horas v veirtidds treinta
hiras,
L La jomada nochuma fiene tna duracion de siete horas. enire las veinie horas y las sais
horas;
. Cuanda la jamada nochuma inicle o concluya e dia de descanso obigatorio, de acuerdo al
calendario oficial, se refnbuird la remuneraciin narmal al iraba[ador qua ko kabore, aiemis

ﬁ
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dii dosdentos por cento de a5 horas frabajadas en & dia de descanso abligatono de que
=& trate,

W, L= }nnm;a especial S& esiablecedd preferentemente los dias sabades, domingos y dias de
descanso obligatods y serd de aclemo 4 tas necesidades del seniclo de las Entidades
Fibficas, en ias dreas que Se requieran. cumpliéndose los acuerdoes inlemos fque S8
jomen, con la Intervencién dd Sindicald que fenga mayor Humero os agremiados en la
Enfidad Publica comespondienie. respetando ia igualdad y oS derechos leborales de todes
| tratijadones

ARTICULO 38.- Las jornédas y homanos de frabejo que se fijan en estas Condicienes Y qua
adapten las Erfidades Publicas, sardn anviados medante ofido ala Subsecretaria de RecUrsos
Humanes de la Secrelaria de Administracion del Estado, para 2 registn gomespondeants,

ARTICULO 40.- Cuando per GftUnstancias especisies deba aumentarse t jomada miama de
frabajn, 5era considerado Como trempo exiraordinanac i nunca podra excader de s homs dlarias,
i de fres veces consecutivas a la semand, S8 pagard conforme a os aricdes 28 y 280 la 1ey ¥
gerd cublerta en ba quincsta SiJLIENEe, g tiempo exiracrdinano laborado NG S8 COMpensara con
diae de descanso. Para elio, se entendera coma.

POTESTAD. - Sara potestallve para & trabajador acepiar ono laborar fempo extracrdinario.

PAGO DE SALARIO DE TIEMED EXTRACRDIMARICL - Cuands & tabgedor @ahare o
prydsdmo niksve hormas de empo extranrdinanio & Una SEMmana serdn cubiertas con un 100% mas o
ealano doble come dispone el arficulo 29 de fa Ley.

B fieripo exraordinano que exceda da nueve horas a a semana serd pagado con wn 2005 més
o galarie riphe

AUTORIZACION ¥ CONTROL. - El lempo eraordinafio se pagara al rabajador siempre GUS 52
cumplan ias formalicades siguienies:

|, Consle por &scrito b autorizecon del director de! érsd correspondiente o &n Quisn delegus la
responsebiidad. Para tales 81eClos, furgird come. autofizacien el escriio por medio del cusl 2
Entidad Pdblica |2 solicte & trabajador que Contine siardendo sus fundones por fiempa
extracedinaro, sin &l csal & rabajador no fesyirs la obligacion de laborar & flempo exira que sela
requiera. Dicha autorizeciin Heherd estar firmada de recbido por &l frabayj ador, Y

il. Se acredie con los controles de asistencia respectivos que el Trabajadar electivaments labora
gl tlempo queie fije socitade, debende contar €l ingreso Y galida ded iempo exiraordinand.

Serd responsabilidad oe los jefes inmadiatos vigilar to gntedor y obligacidn de 105 trabeiadores
cumplir con b antes d|spueesio.

ARTICULO 41.- Bl horasio de rabago e desarrolla en forma EnintesTumpida por | maturaieza
propia del senddo publice 'y por evcepeltn exatican horaros disconinuos.

_————_——
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CAPITULO Vil
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD ¥ PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULD 42.- Con & objets da que & senvide que prestan las Entidades Poblicas. ses eficdents
&n Io refacionado al control de assiends, pumualidad y permanenda de los rebsadores, 52
regulan conforme 2 Io dispuesto en este capitulo ¥ an la nomatividad apliceble para controlan
estimular al persord de base por esistencia, puntualidad y permanenca en e trabajo.

ARTICULD 42.- El sisterna og control de asistencia, punfualidad y permanancia en el rabajo, serd
g fraves de lista, lector bicenétrico o mediants tafelas de regisiro para relof checador, B registro
corfespordente e efeciuard al inido y conclusidn de las lebores, a excopcidén de aguelos
trabajadores que con mofive da SU5 funciones, sean BUICNZAC00S 3 regisFar su asisencia una sola
ez dentro de su horarks de trabejo

ARTICULD 44.- Cusndo & sistema de corfrol de asisiencia sea por medio de terfeta de registro
para reloj checador o par lector biométrico, los trabajadores deberan firmar la fafeta o & repone
del lector dentro de los primeross dnco dias posterdores & perfodo cofrespondiente. Les
encargados de! control de asistencia del pasonal, cuidardn |a ehservancia de asta disposicion,
bajo s res,onseiiicad

ARTICULO 48.- Cuande por cuaiquisr circunstancia o Talia en el sisiema no aparediera su nombre
en la lista, no pudiendo regisiar su asstenda, el irabajador de que se trale deberd o aviso
inmediato por esoito & drea de Recursos Humanos y & su jefe inmedate del cenro de imbajo,
guedanda prevenidos que de no hacero, la omision serd considerada como Inasistencia.

ARTICULO 46.- El resgisira y control de asistencia so sujetord 4 las siguientes reglas:

| Pama & megisiro de envada, os trabajadores disponen de un lapso de lolerancia de quince
(g tliiey

| Si &l registr 5o efectia, unire fos dieciséls v hasta 10s treinte minutes despuds de 18 hom de
emirada, & considerard nefardo menor; cinco de eslos refardos en una guincena, equivale & Un
dia de descuenio y 58 descontana €l salaro comespondiente, no considerdndoss para efeclos de
cese, Bl esiimule confempiado en & articulo 122 de estas Condiclones no se invalida cusndo un
Irabgjador en & franscurso de un afio, scumule hasts bes dias de descuento conforme a lo
prevista en esta racoion;

. &i & regisiro se efectla, entre [o5 tresnta ¥ une ¥ los cincuanta y nueve minutos, s considersrd
como media faia de esisienda y se hard ol descusnio respectivo, por (a miteéd de un dia de
salaris

. En al iempo exraondnanc que se labore, no habrd tolerancia para refardos en ta hora e
entrada, v

V. En cass de gee un frabajador scumule los cinco retardes en una quincens no Seran
computables a los redardos generados en ia siguiante.

ARTICULO 4T - S& consideran como faltas injustificadas de asistenca al rabajo y per lo tant,
gquitardn el derecho al page ded salaro comespondiente, ademas de las previstas en el articulo
anlerior, las siguientes,

| S el ¥abajador abandona sus lebores antes de la hom de sallda reglamentana, sin
autarizacitn de sus superiores v no regresa, o o hacs Sdlo para registrar [ salida, Sempre
¥ cuando se investigue y 58 compruebe
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| S mjustificadaments no registra sy salida, o lo hace antes de la hora corespondiente Sin
autolTacion de SUS SUDENaNeS, Y
I Sinoregisira su erdrada

Los descuentos por conceplo de falas o retardos, antes de proceder a realizanos, |a auiordad
carnpetente deberd publicar las indidenclas dentro de los diez dlas natureles postenores al deme
de | quincena de que se frate haclendo del conodmiento ‘al delegedo swdical pera que &l
tabajador aporte |a justificacidn comaspandienta.

ARTICULD 48.- A las madres trebajadoras que comprusben taner Hijos en guarderias, pregscoks
wio primaria se Jes concederd una hora de solerancia al iniclo de la jemada, pars lo cual is
trabajadom deberd acredtar medianie ocopia certificada de aca de nagimiento o constancia dal
canirg educafivo, gue fiene hijo o Hjos en 8505 grades escolangs

cuando la madre trabajadora presenta constancia del |SSET, por cubdados matemeles debldo a
enfemmedades Infecto-contagiosas, deperan giorparsele 5 dias o mids con goce de suslda; |0
mignio Sucederd en ceso de que el mancr sufra accldentas o cinglas

Si las madres frebajadoras 58 encuentran domicliadas en dreas rurales y suburbanas se les
conoadersn 45 minuins de tolerancia en la entrada

' & la fabajadors jusiifica la necesided de recoger a sU hijo -al témming de su
jomada, 5a le perrnitird safir del rabalo una hora antes, sin gooe de telerancia alguna al inlcio de
su jmads, o da ka que se refiere este articuto. ni de las comprendides en el arficulo 46 de eetas
Condhciones

Cuanda una madm trebajadors acredite Con cerfificado médico oficdal o camel de citas hener un
hijce con discapsddad terdra el pleno gerecho de disfutar de los beneficlos qus se Encionan
los parrafos anteriores de asle Articubo,

Cuands & padre trabajador acredite mediante senfanda definitive 1a guarda y la custodia de jos
hijos en edad de guarderia, tendran o pleno derecho & disirutar de los beneficos que 58
mandchan en los pamraios anterdores de esle grilcuio.

La miadma tolerance para estos tres Cas0s sefd de 005 horas por rebajados.

ARTICULD 49.- Cuands e |ofe de la unided adminisirativa de 1a adschipoion del frabajader
jusiifiqiee una inasistancia previamena scficitada, ja Entidad Pibkca la computard @ cuenla de
diss scondmicos.

ARTICULD 50 Cusnde o trsbajador esté imposhililado para concumr & sus labores por
enfetnedad o acgidets, debard dar As0 por escriio 3 Su Jafe inmediats, dreciamente o a raves
4=l Comité Ejecutveo, representante sndicsl o pal L familiar, adjurfando 1a constancia de
incapacidad expedida por e 155ET, denfro de los tres dies hablles. sigulentes al incio de sU
horano de trabajo; 1o orsion de t21 aviso e considerand como falte injusfificada.

ARTICULD 1. E1 jefe de b uridad adminisirativa de |a adscrpcdn del trebajador podra uterizar
gue ésls infemumpa SU pErManencia &n al trabajp, mediante pases da sahida, los cuakes ne
deberdn exceder de ocho horas en un mes calendano, en &l entendido que por cada vez &
permise no podnd exceder de dos horas.

ARTICULO 52.- Para sdllciar un pase de stlida frabajedor deberd registar previamente s
asistencia. La solicitud del pase de saida deber hacerse por escito y ta aulorizedén de su jefo
inmodiats constar en &l formate estebleckdo en cada uridad adminisiratva,

[
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Astmisma, en case de ausenda del Jefe inmediatg, bastara con |8 autonzacion del |efe de la
unidad adreémisirativa, con i finalidad de facilitar of disfriute de ssle defecha.

CAPITULD IX
DE LAINTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJID

ARTICULD 53.- Los frebajadores en & desemipefio de sus Tunciones resitzan un senddo pablico
continko, gue por su propia nefuraieze deberd ser de la mas alfa intensidad, calidad y efidencia, o
cue s geterrminara de acuendo 3 estas Condidones, opsnds fa oplnidn del Sindicato Masyariiarss,
¥ en los mandales Indemos v lineamientos que las Enlidades Plblices y sus unidades
gominisrativas, quepor la particularidad de los senicios que prestan, lo requieran.

ARTICULO 54.- La intensidad &5 &l grado de energia, colaboracitn v dedicacion qua debe poner
& wabsjador, pera lograr denfro de s jomada, un major dasempefo de las fundones
encomandadas y no serd mayor de la gue ragonal ¥y humanamentie pueda desarmollar,

ARTICULD 55.- Para efacias dal arliculo anlerdor, s enlionds por desampeafio, |8 realizaddn de
lpe actvidades v luncionos que deban desamollar s trabajadorss, do conformidad con e pussts
auie lienen asignado, para lgrar und mayar produchividad en el rabalo.

ARTICULD 58.- La calidad &s & conjunto dé propiedadas qie debe aportar o trabajador a sus
laboras, iomando en cuenta fa dlgenca, pulcrilud, eemero, preseniacidn v eficiencia en la
eplcacion de sus conackmientos v aptitudes,

ARTICULD 57.- Las Enidades Pubkeas, eslableceran niveles promedio de productividad para
rada puesto, esauchahds al Sindicaks. Ademds dé |2 intensidad, calidad, diligencia ¥ eficacia,
manconados an ol praserie Caplulo, considerard los faciores relaiives a |8 responsabilidad,
diszipling, asistencls, punhiaidad v parmanencia en al servidio, de conformidad con los sistermas
de evaluasidn dal desempefiay productividad &n £l irabajo que en su caso se astabiezcan.

CAFTULDO X
DE LA CAPACITACION ¥ ESCALAFON

ARTICULD 58.. Las Enfidadas Poblicas tendran de manera pemanente un progrema generel de
capadiacidn, fendiente a la supsracidn prodesional v ieonica de sus rabsjadores, con & cbjsio de
promover la formacidn de Ios mismos, para gue incremenien Jus conocimisnios an & pussio vy
desamollen sus habiidades ¥ aptitudes de manars oporiuna vy eficiente; estas acclones esiaran
wnculadas con al procedimiento de promociones ¥ en SU 850 oof & meora econdmica gue =2
deterrning. Fara af adecuads cumplimiento del prograna 98 escuchard a la Comlsién Central
Witz de Capacitaddn

ARTICULO §9.- La elaboracién del programa mencionado an o erficulo enterior, estard a cango
de |las Enfidades Flblicas, las que acordarén y establecerdn las nommas, paliicas v metodologia
comespondiantes, & sU caso, con el spovo de e Secrataria de Adminlsiracian, mplementancn v
svallando |a% acoones que en la materia sa feven a cabo para elevar |a productividad de fos
senvicios, tomeando en cuents las propuesias oe la Comisidn Central Mikta d2 Capacitacon, gue
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estard integrada por fepresentantes de |3 Enfidad PuDaca y ded Sindicato cen basa & U
representalivicdad.

Las Erfidades Piblicas snafizarén de mansra ssiematca y parmanenie las necesidades os
capaciacion en funcdn del servicio y desarrcilo de los trabajadores, fomando en cuenta las
propuastas da dicha Comisian

ARTICLULO 60.- En |& programacén v desarrolio del programa da capacitacidn, se contemplardn
la fotaidad de pussios Oe base que existen en & caidlogo vigents, lamo pars @l arsa
administraliva, como para & dnea da salug,

ARTICULD 61.- Pare mayor clardad de [s fines que se persiguen, asi como para 3
implementacidn de jos programsss y acciones  que 5o raflecs gste Capliuio, e entanderd por,

| Ensefiarza A las acciones tendienles a incrementar g aceivo de conocimienios del personal
vinodados & 85 necesidades del sendcio, realizados 8 iraves de programas =aborados o
valitados por insliiuciones oficiales de ensananza;

i, Capacitackén para & desempafio. A todas aquelas acdongs previstas pers incrementar =
capacdad dg los trabajadores en la realizacidn de ias aclwdades y funcictes del puesto gua
actuatments coupan, pudiendo ser oricos o de aplicacion practica, y

lil. Cepadiacin pae e deswTolo A lodas aguelias scciones lendientes a incrementar i
capacidad de o3 trabejaderes, en forma tel gque S |6 prepare para ocupar puesios
escalafanarios superiones & los que OCUREn achigimente.

LS mecanismas operafivos de las anlenorss acriones, s8 realizarén de scuerdo a lo esteblecido
e la nermatividad que se emita para tal efecio.

| a5 Enfidades PUblicas encauzaran al personal segdn Samesponda en SUE funciones, debidmiose
confemplar en = Inlegracicn un aspecin infomativo Y otivacional que permita mejorar 2
relacion del rabajador usuaro, & TreEves de eventos egpecificos ¥ espedaiments disernados que
progecien |2 comumicacan enira 105 mismos, que permitan slevar |2 calided y elclencia en oS
eprvicios que presten, La capaciiacion ¢ sdiesiramienic o propordonard 8 los Uabajadorss
preferentements en &l domicllie gue =sfale la Entidad Poblica y stlo en ¢asos sxcepcionales,
plenamente justiicados, podEn gar fuara del Estado.

ARTICULO B2.. £l Programa de Capaciiacion et complamentard con &l Sistema y Procedimienias
de Oforgamiento de Licenclas para & Dismnie de Becas, de acierdo con lo establecido por 85iEs
Condidones.

Dwl tofal de becas que otorgus fa Entidad Putica para trabajadores, & E0% sard propueslo por el
sindicaio conforme & la proporcionalidad de su representacion, con frabajadores aciives que no
se ancuaniren desempefiando funciones de canfianza. El monto de las becas serd establecido por
Iz Enfidad Potlica, confarms a la suficencia presupuestal,

ARTICULD 83.- En la slaborecién del Programa de Capacitacon serdn ejes reclores &S
necesidades v prandades instilucionales, procurando &n todos log casos oblener beneficos pam
o5 trabejadaras involucrados & traves di Cursos o evenlias de capaciiacion.

A efecio de lograr en forma integral la motivacion 2 fue g2 refiere este capitule, el Sindcato
PIOCUMAMRE CUE Sus SECCones correspandienies reslicen anire |os agremiados de las mismas,
ancuestas o foros de consulta que permitan ConoCer Sus ingquictudes en la mateda y plasmarias
posteriorments en los programas aspecificos de capactadon.
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ARTICULO 84.- Con el cbisto de parficiper actvarmente en las referidas sccones. la Eridad
Fiblice comespondiente vglierd el estricto cumplimienta de ia capadiacidn de las Irabajadoras

ARTICULD B5.- En &l concurso escalefonario al que se comvecard a los frabajadores, cuando
gxista alguna vecante en los términos del meglamento respeciiva, se califoards (o9 fachores
promacianales y s& verficaran los reguisitos, pruebas, documenios, constandas o hechos & [TES
58 sOm=An lof concursantes. & fin de determiner & movimiento promocional a faver de aguel
trabajader que haya oblenido la calificacién mas atta, conforme a las normas establecicas o
respecto on e Regiamenio dé Escalatan

S un rabajador ded &rea administative no alcanza el nivel académico pera acosder @ ima
ca#tegoria, donde su mefibucién econdmica sea Mayar & & que Bane, pero cuenta con la
expenenda suficients, se le aplicard un examen de conoomiento, & cual estar a cangs de la
Subsscrefaria de Recursos Humanos de la Secretarla de Administracion ¥ preferemements serd
elsborado por uma instiucién educaliva debidemente acediteda cus pertenerca &l nhad
acaddrmico comespondients; valorando |as opiniones de le Entidad Publica comesponcionte ¥ el
Sindicato, las que serdn tramitades a fraves de la Comisidn Central Mixts de Escalatin,

ARTICULO 8B- Corforme &l Regiemento de Escaiafon. tienen derscho 2 perticipar en
mavimiantos profmocionales, los rabajaderes que heyan cumplids con los requisitos v pariodos de
eperinnca an un nlvel inmedialo inferlor & la vacante y gue asi mismo acrediten cumplir con los
requistos que al respecio establece el catsiogo de puosios, de acuerdo con las opcicnes &
Indicacicnes seflalades para cada caso en & reglamento mencionado.

La capactacidn deberd impartirse durante jas horas hablles, dents de ia jormada laboral,

En los easos en gue = trebajador solicte capsciterss en una aclividad diferents a 4 cie s funcon,
landra & mismo derecho, previa autorizacisn de sy Superior, el aual dara faclidad en el horario @
los servidores publicos que pretenden asistr 2 la capacitacion

ARTICULD 67.- Bl Ejecutiva podrd auterizar cuando las Enlidades Priblicas y las necesidades dal
senicie lo requissan un programa de recategorizacion, e cual quadard sujeto & la disponibilidad
presupuestal. Las bases serdn émitides por la Comisién Central Mistz de Recategorizacion
mﬂbrrp?flus lineamientos que se publiquen para tal efecio. Esta Comisidn estars intagrada por
la Sedrelaria de Administracian y los Sindicatos, con bass en su representadvidad,

CASTTULO X)
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

ARTICULD 88.- Son chligaciones de las Entidades Paolicas:

. Prefenr en igualdad de condiciones, de conodmienios apiitudes y de anagledad a los
irabajadores sindicalizados respecio de guienes no lo sean; a quisnes reprasenian 1 Unice
fuente de ingreso famiier y & ios que acredden tener mejores derschos conforme &l
BEsAlAn

L Cumnplir con las dispesiciones aplicables en maters de higiens ¥ de prevercion de
accidenies,

Il Acataren sus términos ks laudes debkiaments sjecuterados que dicte & Tribunal:
V. Proporcionar eperunamente a ios trabaiadores los Gliles, instrumentos y meteciales de la
callded necesana pera & desamdlo de 185 funtiones que tengan asigradas, asl como los

e ————
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reglamentos que 5 dehan gosenar de conformidad con jas Mormas y Programas. o
adminisiracion gque la Enfidad Plblica esiablarca,

. Cubr las aportaciones que fijen la LSSET y dermas deposiciones aplicables, pam que los
frabajadores recban kos benefictos de la seguridad sodal;

Wi, Propordonar los formulanos necesarios para o goce de las presiadonss  SERACOS
sociales gue otorga la LSSET!

Wil Hacer efectivas las deductiones de susico que estanlece & artiodo 46 dela Ley;

WAL Tramiter ia reposicién de los pages que por emar Se la hayan descontado & trabajadeor,
denfro de los s diss habiles siguieles a oue ssta o 5U representants sindicel. notifique
1al incidencia a la Erfidad Publica;

(¥  Proporcionar cuatro unidormes pov afic B log trabsjadores sindcafirados. que son
necesarios por ks caraclansticas de las funciones del puesty qua desempefian; diche
vestuario se enregard an dos exniblconss, an jos messs de maye ¥ novembr, ESIMIEND,
tz Entidad Pritfica y & Sindicato Mayoritarnio podran convenir, que & les pague ja
confaccldn da los unfomnes & fa enfrega o= =

¥  Concecer ficenca con o Sn gose de syeldo a sus rabajadores en los cascs ¥ lenminoa
sefialados en eslas Condiciones;

K| Otorgar a les frabajadores de Torma ssporhdica |8 jomade laboral para QuUE cumpian can
sus cbiigaciones sodicales en slectones, CONSS|os, congresas, asambleas ¢ reuniones,
sin peruicio de fa prestackon normal dl senvicie, previa presentaciin del Crencgiima de
reuniones g la Enfidad PODNCE,

¥l Concedara los rabajadorss jog Jescansas que per derecho otorgan esas Condicones

Wil  Levanier acia drounsiandada en los casos OB sooidentes de {rabejo, & que s& refiena el
artiodo 109 de estas Condiclones, las cuales deterdn ser ramitidas al ISSET dentro deos
3 ¢las habiles siguientss, en cumplirmlento & los arficulos 62 de i LSSET y 83 d=
Regameno de fa LSSET.

X mpartir curses de capecitacion pama o trebajadores @ S SerIED, cilbriendo o8 gaslos
oue geneane el frasiado del pesscnal cuands 5 amars;

w¥y.  Suminisrer 4 los trabejadares pasnies, viakods y (astos paa operEtivas confiomsa & 18
neriatividad apficable, cusndo estos sean romisionados pars rastadarse de un lugar 2
oire por necesidades d& semvicic. pago previo # su sallida La Insiiucidn deberd entregar
oficio 68 comighn al rabajador anles de su salida;

Wyl  Comumcar al Sindicato i85 vagantes que S8 suscian de scusrdo 8 jo establecido &n =
arttculo 52 fraccién || da la Ley,

AVl Oioger los premios, estmilios Y rRCOMpEnSas @ Que Tengan defecho |08 iretalasores
confarme g astas Condoones,

AWl Cumplic con las diSpositionss agtabiscidas en & Reglamento [neme de Sequeidad &
Higiene an & Trebale, asl como tmmbien con los juidos o procedimientos gaminiSTalvos
aue emits lg Comils Ceniral Mixta ¢s Seguridad 8 Higlene,

wo,  Otorger = los Tabajadores de haes Scives, Un bona con metvo del dia del Senidor
Piiblics, consistarnte =n fa cantidad c= %2 500,00 (Dos mil selsdantos pests G000 WML}
& mis tardar & § de Junio de cada afa, Sin menoscabo del incremento que, & sU casd, E8
sutorice en le cevigion salaral anusl acordeda con & Sindoato Meyoiiano, conkame 8 la
disporialidad presuguesal

w%  Egtablecer Un apoyos ECORGMIcD @ los habajedores que EMMINEN Sus esiudios & nived
Técrico y Supsticr para la impresion de Sus Leels con o minimo de gemplaes que exje |a
nEfudon educative, previa comprobeciin oon documentos idéneos, asi como en o
de postgrade;

¥¥i  Abctenerse oe utiEar los sendclos oel personal de baze deriro dg un horano de trabajo,
en labores sjenas a las undones pstablecidas en =) nombramisnia;

%}l Asignar un presupuesic espedal, pam g gtorgamiento de apoyos pama beces & 0%
frabaadores o a uno dé sus hijos gl estudien en jas diferentes niveies educalivos, ol Un
monto tolal de $2952,186.21 (Dos milkones, newecientos. dnouenta y dos mil, denlo

H
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achenta y Seds pesos 20900 MDY snusles, sin mancscabd del Iforemso que, en su

caso, S8 aulorics én la revision salarial anual acordada con e Sindicalo Mayoriteria, Esios

recisos seran distribuidos propordonaiments enire Iog Sindicafos con base en &

represeniatividad de los mismos, v su oforgamisnic £8 sujetard 2 kos Lineamientos del

Programa de Becas del Goblerno de& Eatads de Tabasco para Hijos de Trebajadores de

Base estebladdos por ka Secreferfa de Admiistracién,

CHorger pago de POST MORTEM, a los beneficiarios designados por & frebajador,

consistente an siele quincenss, esi como la pare proporciohal de los salanios y

prestaciones extraordinanss provistas en estas Condiciones,

Asegurar o vehiculos ¥y mequinerdas de la Enfidad Poblica, con coberura ampin

conforme 2 B norselividad vigente, y manteneds en dptimas condicianes, estes unidadas

debarén habiliterse segin 54 LSS espectiion;

Proporcionar e todos los trebejadores un gafels de idemfcadidn, rencvandese an caso de

Heleraorn o @arayln, DOrLnNg veq, sin costo alguna pers « irabajsdor; previe fotografia gus

gporis & MisTo,

Bemrvide da comedor gratulio en los hospitales v dependencies gonde se justifiqua par SU

jomada lsboral, segin las necesldades v coracterislicas de &stos (colacdn, en guardias

MoTiamEs ¥ esnacisas)

Criantar y dir [2s Taclidades alos inebejadoras que sedn diclamingdos por el BSBET somo

enfermns alcchélicos, adicios & fas dregas o portedores de VIH. pem gue asistan a los

cenines de rehabliiiecion comespondents;

Promover la equidad de génerm v binder oneriadtn = las rabsjadolas que sean vicimes

de violencia;

Gtorgar las fedlidades peaen la parlicipacién de les Irsbajadores en eventos de caracler
. culural v recreativo quis ayuden @ la sena convivenda entre los irabsjadores

afiiados & Sndicaio, asi como aguslios svendos &0 105 que s propicie 18 compelancs

educaliva en bensfcio de dichos trabajsdores. Todo o enterior, prevs justificedcdn

rorrespondianie; v de acuerdo # 185 neces dades dal servidio;

Cuando of |ede da 2 vnided administelive oo s adscmpdén dal rabsador ustifiqus una

fnasistancia previamente solldiada, ls Entidad Poblica podrd jusSficers a cuenta de diss

dawdidivos o por vacaciones edracrdnarias, conforma & 1o estabiecids en al articule 123

de =sies Condidanes;

En ringdn csso ¥ &0 ningdn fempe ® cambio de fider dé una Endiced Publica pod

sisctar os dereshos v logros de ios trabajad ores

frindar defensa legml an el cAso en gue ef frabajador mouma en un Necho GEECNG,

Siefnpre fqua #5855 compruebe que fus an esricto cumplimisnto de su debed y dentro de

a) horario de fabores, va soa ordinario o exirecrdinaros

Cumplir oo las dispoacionss aplicables e Libarad v Autonomia Sindics);

Procercionzr pemmiss e satemided de £ dlas hibles con ot de suside por nacimients

o8 sus hiosy para &l 2250 48 S20pE,

Fuciltar o yso recional do aspacios flsicos en las Instalaciones de la Enfdad Poblica a

afects de que 5e o8 8 conocar por parte del Sindcato Informaddn pars |os Tabsjaderes;

Otorgar, vales de cespensa, canasia sfimertica v bono de puniuelidad conforfme @ los

importas establesidos an gl Tebuladar,

Oiorgar & los trebajadores de bass activos que coressonda 1o Sigulanes bones, cUyes

montos esiaran establecidos &n & Tabulader, sin meroscebo del Incrermento gua, en sU

easn, 56 Bulorice en & revision salarial snusl acordads con €] Sindcato Mayoritano.

a) Bonodel di= da las madres,
b Bomodel dia del padre,

) Boro deliies ascolanss.

d) Wales de despensa navidefia
a] Bononaviderio,

T T i L = o= TS
COMOICIONES GENERALES DE TRASAJD Pégine 20 S: 36




PODER EJECUTIVD DEL ESTADOD DE TABASCO

1
VI

d}
b}
£]
i}
)
)

Bono del dia de reyes

Asignar un présupussio especial, a distibuirss propordonalmente entre fos Sindicalos con
bese en su represenialividad, para & oiorgemiento de los siguienies bensficios a los
frabajadares aclives que cormasponds:

Gasios de iuiacion
Ayuda para lentes
Forrerta al depore
Licencia de conducds
Prifesis

Canastilla da matemidad

[.os montas de este benalicio sersn establecidos en 2 Tabulador, sin menoscabo del incremanto
uii, an su caso, seautorice an la revisicn selanal anual acordada con el Sindgcals Mayoniiario

cAPITULO X

OE LOS DCERECHOS, DBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LOS TRABAIADDRES

ARTICULD 88.- Ademds de [os derechos que consagran kas leyes, los frabajadares tendrdn los
siguiantes:

Wi
Wil
Wil

L.

X,
AL

2

Cessmpefiar lgs funciones propias de sUg pusslos, savo en (o8 CRSOS Que pol

necesidades especiales o por sftuaciones de emergencia, se requiars S0 COEDOTACIAN &N

olra acividad,

Percibir l&s rémunerpdonss que les comespondan por of desempefio de sus labores,

dentro de |a jomada ordinada v & tempo exracrdinarie, asl como & pago de vialicos y

pasios para aperafivos cuando sean comisionedos de conformidad con @ normatividad

Hcalie,

:ﬂlmﬁr las indemnizeciones ¥ demas presteciones gue les correspondan, defivadas de

nesgos de trabajo;

Contar con un segura de vida de amplla coberfum, cuyas primas sean cubierias por las

Entidedes Pobficas; de acuerdo a lo siguisnta: mussrte nateral; $1:20,000,00 {Clente vainis

mil pesos D000 MM |, muerte accidental: & doble, muerte accdental colectival el'inple,

Aal como porincepaddad tofal y permanenis & trabajadores dictaminados por e 155€T,

Ciytener os documentos necesarios pars el gooa de las prestaciones y seniclos sociales

que ctorgue fa LSSET;

Recibir apaye para realizar los ramites ante las Enfdades Pdblicas abligadas legalmente &

oloegar prestadones econdmicas v asistencialas;

Mo ser suspendidos o separados de sU empleo, Sino por CAUSAS previsias en (oS articuos

19y 20 de la Lay v de estas Condiciones, con |a intenvencitn sindical qus cormesponds;

Cisfrutar dal horario de alimentos an la fama que estabiezcan los Reglamentos internos,

Ger fratados en forma atenta v respeluosa por SUs supeniores, iguales o subalierncs,

Reclbir los premios, estimulos v recompensas, cohforme @ las disposicionss legales

respectivas y estas Condidlones;

Parlicipar en los movimientos escalafenarios y e promovides conforme & calaloge de
UEStoS;

pl:isﬁularh:rs descansosy vacacicnes que Njan 1a Ley y esias Condidiones,

Obtener llcencias con o sin goce de sueldo y dias econdmicos, da conformidad con o

estableddo en fa Ley v en sstas Condiclones;

Camblar de adsoripridn porlos casos establecioos en & anicuio 96 de estas Condciones.
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Ocupar & pueslo que desempefiaba al reintegrarse al servido, después de una
incapacidad concadida por e ISSET, o licencia ctongada en |es términes de la LSSET, la
Lety v die estas Condicionss;

Continuar ocupande el empleo, cargo o comisién al cblener fberad caudonsl, slempre y
cuando no s treie de proceso por deliios aficiales;

Distrutar |a jomada laboral para cumplir edn sug cbiigedones sindicalss ar sletciones,
CONSER0E, CONgresos, assmbleas y reuniones, sin perjuicio de la prestacién normal del
SERAGiD

Ocupar en caso de Incapacidad parcial permanente que e Impida desarollar sus labores

nabduales, un pussto ds@nto que puadan desempefiar, acorde a sus fcultades fisces v
menisles de asuerds al diclamen del ISSET:

Los Trabajadores rechirdn cursos de capacitacin, adiestamienio v especidizedon de
acuerdo g !as necesidades dal senvico v 1 fundones que desempefien, tomando en
considaTacian s propusstas preseniadas por e Sindicato!

Tener regisrados an 5us expedientes las notds buenas y menciones honorificas & que se
hayan hecho acreedores, de [as cuales s= be enfregand copla al Tebajader,

Rechr vesiarnoe ¥ equipo aspadsl de protaccidn cuands las condiciones del pusato lo
jestifiguen conforme &l arficuts 58 Facciones IV v B de estas Condidones,

Participar en las aclividades socidles, deportivas v culfurales gue organicen las Enfidedes
Pulbdicas y & Singicaso;

Ranunciar 8 su emples ciando- &t comdanga 8 sus Intereses, sin mds imilacién ous la
sdtablecida en ke fraccion BX, del ariculo Squisnils,

Los frabejpderes smdicallzedos tendrdn derecho a resguardar su plaza de base, pars
aspirar a Una piaza de confianza, de conformidad a lo estebledido en &l articulo 51 de la
Ley, presdo adise &l Sindicalo, cuya plaza vacanie serd cublera por o mismo v de
conformided con & Enfidad Poblica gue cormesponda, ¥

El pago de las |ubllaciones v pensiones a que tenga derecho el tebejador se nealizars
comiorme a io estabiecido en lé LSSET v en el Reglamento de la LSSET.

ARTICULD 70.- Son cbigaclones de koS rabajadores, ademés de |as que seflala |2 Ley, las
slguientes:

|
8
£l
L

L
W,

I
Wl

Cumplir con las disposiciones gue dicte ka Endided Pablics pare comprobar sU esistenca;
Presetarss & sUs |abores aseados ¥ vesidos decorasaments. El personal que o requiers,
debard usar o uniforme v equipo que &0 Su caso proporcionard ia Entidad Piblica;
Zerrespeiucsns y alentos Ton sus superiores, loualas y stibalfernas;

Absenerse de realizar malos fradcs conira sus jefes o compafieras, denine © fusra de las
Rioras de senvido;

Deem pefiar sus funcines en al lugar esignado denfro de 54 adscripckin;

Chedecer las drdenss ¢ instucciones que reciban de 0% SUPSTIONes &n ASUMoS probios
ded sarvicid 4 da acueido a las undones de sy puests; en mingln cass esterdn cbiigedos a
acatanas, cuando de su gecuciin pudisra desprendarse 18 comision de un delito o un
et administrative;

Asislir a las esciedes v cursos de capadibecidn para meicrar st prepamchn y efidencia;
Tretar com cortesia, respta ¢ diigenda a los usuaros del servido poblico;

Pamanscar en el servicio hasta hecer enfrega de los expadientes, documentos, fandos,
velores o blenes cuye administracidn o guarda estén a su cuidede, de acuerdo & ies
disposiciones aplicables v con sejecion en su caso, & HoF ISMINeS &n qus 583 resusla =
rEmecidn, Sekaracion o acepRaon 42 su renuncia, en este caso, sU remunaracion e serd
cubieria hasta al dia en que surta efects su separacidn del cargo;
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Cuidar ¥y conservar en buen esado bos activos puesios a su disposcion para @
desempefio de sus lundones, de tal manera que stio sufran el desgaste proplo de s uso
nonmal;

Reporiar @ sus supenonss inmetiatos, los desperfecios que sufran los smiculos que formen
su equips de trabsjo y gue 5& encuentren bajo Su resguando, asl como cuguier
Iregularidad gue 52 chearve an ol Senicia;

Reirtegrar jos pagos que ¢ |&s hayen hecho indebidamente, en un fermino de Ves dias
natlrales contados & parfir del wencimiento de ks quincena an que S6 SRging;

Emplear con la mayor economia, los matesiales que les fueren proporcionados para =
desampefia de sus Rindones,

Avisar & sus superiorss de jos accidents: de rabajo que sulrén sus compafiencs;

Cumplir con las comisionss que por necesidades del servicio se les enhcomienden, en lugar
distinta del que esién desempafiande habikaimente sus labones,

Pregorcionar a ta Entidad POblica dentro de los die2 dlas habiles siguiertes a que gouma,
cualquier fmodificacion de Ja informacidn relativa a su domicilio, estade civil, grade e
esludio o cualquier oira, & efiects de qua s¢ achualice en su expedienie leborml, y

Les demds gue estabiercan las disposiciones apicables en materia de responsabiidades
adminlsrathas,

ARTICULO 71.- Quada prohibido a los trmbajadares

I
Il.
]
.
W
WL
Wil.

VI

Zl.
i,

miN.

Realizar dentro de su horano da irebajo, labores ajenas a las que tengsn asignadas,
Aprovechar los sendclos del personal en asunios particulares, ajenos a su canfro de
trabaje,

Desatendsr su frabaje Injustificadaments, aun cusndo permanezcan &n su silio, asl como
distraerse o provocar la disiracoidn de sus companeros con lacturas o 8clos gue no tasgan
redacion con e Ire o,

Ausantarse de sus labores dentno de |3 jomada, Sin & pemiso comasgoniisnie,

Omitir o relrasar & cumplimienio de Bas cbigaciones que les imponen |a Ley y estas
Condiciones,

Suspendar la gecuctn de sus sbores, lotal o parciaimanta duranis la jomada de trabajo,
salvo aquelos casos gque peové B Ley, estas Condidones y las no imputabies al
trabajador;

Fomentar o insligar 8 personal de |a Enddad Publica, a que descbedezcan & b aurtordad,
dejen de cumplir sus obligaciones o qua comelan cualquier olro achs prehiiido por |a Ley y
egiEs Condicionss,

Camibiar d& funcicnss ¢ tume con effo trabajades, sin awtorizacitn del |efe respecivo o
ulilizar bos servicios de Una parsona §ena a su trabajo para dessmpefiar sus labores.
Solistar, Insemar o racibir gratilcagiones u cbsequios en relacdn con & despacho de
asuntos ohicaks, Serintemedianios o gestores para ol aeglo de estos asuntes, aun fusra
i# la jomada y horario de frabajo;

Hacer propagande religiosa o poliica dentro de los recintos oficiales;
Checar tarjeta o firmar lislas de control de ssislencia de otros wobajadores, con - |
propdsito de encubrir refardas o faltas, a5l comd pemilir gue sy asislenca sea redisrada
o oira persuia;

Aterar o modificar en cuaiquisr forma, los registros de confral de asisiencia;

Hacerse noompaliar dwante la jomads de frabajo de personas gjenas a |os ceniros de
rabajc Cuande se wrete de menores, deberén justficer la pecesidad ante S jefe
inrmiedieado.

cystraer dal establecmiemto, ofidnas o tWlleres, Ubles de trabajo, mateda prima o
sizborada, alimentos en cualquier foma, medicamentos, o cualguies bisn que no saa da su
propiedad sin aulonzacicn dada por escrito, de sus superiores:
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KV,  Ingresgr en |as oficinas, establecimientos o tafleres, fuera 8 sU jomada Y horario de
trabajo, gnla-autorizecidn del jefe inmadiab;

VL Celebrar reuniones o acos de cualguier indale en los cenlros de trabajo, donde se' stente
confra k& Integndad de jas Entidades Plblcas o ¢e los proplos trabajadores con la
salvedad de permitir inicamente |as reuniones de cardcer sindical, auterizadas per el
Comité Ejecuftive Estatal de sy respedive Sindicato previa auforizacion oforgada por
servider plblico con fatultades para allo por parte dela Enflgad Piblica;

XL Tomar alimentos dentro de las oficinas en ks horas de trabajo;

KV Efectuar feslejos o celebraciones de cualquler indobe, sin contar con la actorizecién
respactive;

A, Utilizer la documentackin o informacdn que con mofvo de U fiston tenga ecceso, para
fives distinfos a gue esk destinada;

¥, Infreducir & los centros de frabaje Debidas embringantes, narcoticos o drogas enervantes
pars ConsUma O CoMErck, &5 como concumin & sus labores Dalo & efecto de los mismios,
safvoen esie UHimo caso, medante prescripalon medica para S consumo;

¥¥L  Desstender las disposicionss para prevenir y disminuir riesgos de trabalo, compromeatisndo
ton suU imprudenda, cesculdo o negliigencea, fa segqunidad del lugar donde se encuantren;

KAL  Abandoner el servicy para iniciar o disfrute de vacadones ¢ licenclds que hubiesen
sclicitado, sin haber oblenido la autoriFason por esofita, v

XXL  Causar daflo o desrur inenclonalmente edficios, instalacicnes; cbras, maguinaris,
Instrumentos, muebles, Ofiles de frabajo, materias primas v demés enseres que eshén al
servicio de su trabajo

ARTICULO 72~ En & incumplinviento de las disposiclones & que se referen los articulos 70y 71

de estas Condicanes, se apegardn & o dispuesto en los arficuios 23 24, 25 v 26 de este
ardenamienio.

ARTICULD 73.- Cuanda los frabeiadeores ocasignen, ya sea infencional o por negiigenda, dafios a
los blemes gue eslén al sendcio de fa Enfidad Piblica, &sigs, previe comprobacidn, estardn
abligados & reserdr el dafio causado; con o que el miclo del procedimients administrativo
sancionalono se dard a parlic del kevantamiento de un adle de hachos déndoss intervencion al
Eindicato.

CAPRITULO Xik
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES ¥ LICENCIAS

ARTICULC 74- Los nebgjadores disfubardn de su descanso semshel preferentements los
EAbados vy domingos. Les Entidadss Plbhcas tendrién 2 facultad da defammingr (a forma en gus
ig5 unciones y senicios s& considaren nedesanos sn menoscabo de que s frabejadores
disfuten de doa dias confinugs de descanso, salvo en los cascs especifioos que al efecto se
establezcan en ok regiamentos internos do cada cerdro de trabajo, en la Ley y estes Condiciones.

ARTICULG 75.- Lus trabajadores que por necesidades def sendadn iaboren en cuakqulera de los
dias de descanso semanal, se les pagara conforme & lo estipulade an ef arficulo 33 da la Ley

En & case de gue las laberes ekcsdan de su horario normad, eplicand & pago @ que se refiers &
anliculo 40 de estas Condiciones.

Cuando af rabgjador se &8 TequeTs bora en dia domingo, adiGonaiments 52 |6 pagana confomme
a lo dispuesto en ol articubo 31 deia Ley.
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ARTICULO 78.- Los trabajadores que cubren jomadas de frabgjo con un horarie continws, 1endran
darecha @ disfrutar diafiaments de freinia minuos de descaneo para consamir alimentos, Ein
gfectar la prestacdm nomal del EEMVIGo, Mdmmdnlmmaqumwgmhm
confinun especid da dece hofas, dicho descansa wprd de una hora dividida en dos periodos de
irednta minutas cada una, dentre de su jormada de trabao. e koS 1Ermines precisados.

ARTICULD T7.- Los descansos extracrdinarios & favor da las mujaras para amamartar a sUs

hijos, & que se refiers el arficulo 56 dala Ley ¥ cuando excedan de seis meses serkn altonz sdos
por prescripadn médica del 185ET

|as madres frabajadoras con horaria continus tendran derecho a disfnutar del descanso & que 52

ﬁi:rﬁgﬁ articdle anteriof, pero eSe 4eScanse No podrd AcUMUIETSS 8 lo establecido an ese
o,

ARTICULD T8.- Los trebajaderes gue prestan sus senvicins en dreas nocve-peligrosas da alto o
mrediano flesgo que perfjudiquen = salud fisica o mental, disutaran e un descansa anesl
axbraardinanio de ocho y doce dias hables. segin cormesponda, y estara sujets al reglamento yio
o Freamientos emitides por la Coamsion Central Mixia de Segundad e-Higiene. Dicho descanso
no sera acumulable a los periodos ordirancs de vacaclonses ¥ s disinutard en los Jemings del
articulo 26 del Reglamento intemo de Seguridad & Higiane en el Trabajo del Foder Ejecutive del

ARTICULO T9.- Seran dias da descanso obligaters 1os que sefalz = articulo 32 de la Ley y
aqueflos que sean ctorgados por ¢l Poder Ejecuive a traves de k3 Cacrataria de Administradion,
en acusrdo con @l Sindealo Mayontario. 52 considera también como descanso ¢ B da [umic de
cada a0 “Dia del Servidor Pablicg™, & 2 de noviembre, & 10 d= mayo para las madres
rabajadoras sndicafizadas, gl dia del cumpleafios del irabajadar confomye a la Clave Unica de
Regisro de Poblacidn (CURP)Y gl D del Fadre.

ARTICULD 80.- Los periodos vacackonales seran cos al &fio de dier dias hablles cada uno y
saran fijados por @ Poder Ejecutiva 2 fraves de la Secretaria de Adrninistrackin, de acuerdo a fns
necesdades del sendcio y a la productvidac de |os ¥abajadores. para lo cual @n SU CASD. 5
tomard £n cuerta i opnian del Sindicato:

ARTICULO 81, Los dos perigdos de VBCACIONEES @ GUe s refiers @ Arficulo 34 de la Léy, no
podran unirse para disfute confinun, salvo aouerdo entre @ filular de Ja unidad y & trabajadar,
fmanda como basa las necasidades 0@ SEricio

Bl ¥abajador con mas O sals mases consecuiivos de savidos, digfrutars de dos perlodos
anuales de vacackones de 10 dias habiles, en las fechas que fije 8l Poder Ejeculive a {ravés de la
Sacretaria de Administracicn.

S dejaran gquerdiag para & tramitacidn de los asunios UNJertes, ulilizandc de preferencia los
eprvicias de guianes no fuvieran derecho a vacacicnes. £l frabajador que per razones e servidos
ne gooe de vacaciones en 1as fmchas sefaladas, b tomard en fos dias siguiemes del periodo
normal previa autorizackon del jefe inmadiato

Podré olorgarse &l perioda vacacicnal de manera exterporanea y a sclichud del trapajador 20
cases excepeionalas, previa comprobacion del raso fortulto.

ARTICULO 82.- En los cosos de fiesgos y enfarmedades profesionales, se estara a io gue
gispanga ka LSSET v &l Reglamenta de la LESET.

e L S W
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ARTICULO 83.- Cuande un trabajador solicite 8 =) jefe mmedalo, aworzacion para asstic af
s&fvicio médico durante o antes de su jornada taboral deberd Hacerse por escrito dinigldo al
misma, quien jusfificard su selida. Asimismo, a s regreso al cenro de trabajp, el frabajador
camprobara su asistenca al centro médico con la receta del servido medics familiar def [SSET

Cuando el frabajador presente una emergencia médica dentre de su cenira da trabajo, & jefe
inrmediate & un supener jerdrquico que fenga conccimiento de Ing hechos, esiard obligads a
sclicitar de manera inmediata |os servicios de Lrgencia mas cercanos.

ARTICULO B4.- Las Enfidedes Plblicas solo scoptardn las incapmcidades expedidas por el
ISSET.

En casos exceprionales el trabajador podrd preserfar la incapacidad expedida por meédico
panicuar, avalando la misma, salo en caso fortuilo derfre o fuers del Estada.

ARTICULO 85.- Las Entidades Piiieas concederin a los trabafadores licencias con y sn goce dé
Susldo, en los casos v Wminos sigulenles:

- Con goce de sueldo para;

@) Pariopar en programas de capacitasidn, realzacian de estudiss ivestigacion y en
aclividedes en beneficio de las Enlidades Fablicas:

b| Asisfic a svenios nacionales o estatales Que & Sindicato requiess, condderands las
necesidades del senvicia:

€] Suslentar examen profesional de educasian superier, camera técrica o posgrado gue
requiera fal requisito, previa acreditacién. En estos casos la licensia sars hasta por 10 dias
habiles;

d] Atender asunios personaeles, hasia por doce dias al afio, en fos casos siguientes

1. Lamuyarts del padre o de lg madre:

2, Lamuerte del hije{sk

& Matrimonio por Onica v,

4, Viuder; o

5, ﬁaé:lfma' olre que a |uiso del superior jerdrquico merezea contederky, con infervencidn
fidicato,

&) Otorgar permisc de paternidad d& dnco dlas |abarales & los hambres ¥abajadores, por sl

nacimaento de sus hifos y de igual manera en el caso da adopcian da un Infarte:

fi Wiger los Tamites para oblensr su pensidn por jubilaciin, refiro por eded v tlempo da

SEFVICIOs, Invalidez ¢ pensién por cesantia en edad avanzada, de acserdo con 1a LSSET. En

esle casn, S8 @ concederd licenda con goce de sueldo por noventa dias nalurales, para que

pueda 3tender debidaments los irdmites respeciivos, y

41 Cumplir 25 licencias que emita & ISSET.

Adiconalments, & Poder Ejecuive. por conducto de i Secret@rla de Administacén, cenceders
llcencias con goce de susido a los irtegrantes del Comité Ejecullvo de Sindicaln Y @5 qus
acucnde e Secrefaric General del Sindicato con | prepia Secretaria, pare & desempefio de
comisiones sindicales, suetas & |8 duracon de fas mismes.

Emlas licencizs con goce de susldo GQue S& oforguen, Se respelardn las remunsraciones Integras a
las e tenga derecho e rabsiador, save en las expedidas por el ISSET guese sujetardn a o
elablecide en la LESET v en el Reglamento de la LSSET,

Rt SLRR P L S R —
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Ii.- Sin goce de sueido para:

#) Dessempefiar cangos de sleccion popuiarn
b} Disfrutar de dias habiles acorde a su anligiedad laboral:

—_—

Hasta por veinte dias hablles al afio, a qulenes fengan de sels meses & un &'o de
anfiglisdad,

2 Haesta por treinta dias habiles.al aho, a quienas lengan de Lo a fres afios de anfigiedad;

3, Hasta por cincuenta dias hébiles al afo, a quienes lengan de treg @ dnco afos de
antighedad,

4, Hesta porcien dias habies al afo, a 108 que Tengart g anfighedad de cince 8 dez @Nos,
¥

8. Hasta por dosdenios teinta diss habiles el afio, e los que tengan wia anfigiedad mayor
de diez afios.

ARTICULO 86.- La antighedad seré computada tomando en consideracion |a del centro de Irabajo
en que aclualmente esé prastando sus servicos cuando a un trabajador ke sea autorizada una
ligencia sin goce de suslde, dicho femps de sspamcin no &e compuiard como de sendclo
dlacthe; Sn embargo, 8l reanudsr sus Servides 5o lomas en cuenta la antigliedad generada
previamante al otorgamiento de ta Boehdia.

Lnd ez concedida ta Boencia in goce de sueldo. & trabajador no podra renuncia’ 8 ella, salve
que Ia Entidad Pablica lo autorice o & drounsiancis leboral asi lo requiera

ARTICULD 87.- En ningdn caso, las licenclas con gocs o sin goce de susldo, s& poncaderAn en
perlodes inmediatos a vacadienes.

ARTICULD 88.- Se enfiende por dlas econdmicos, & derecho qua Tenen los trebajadores ds
inasistic con goce de susido a sus labores, hasla por irece digs al afio como maximo, pam @
stencitn de sus asunkos parficulares de urganciy, en e enlandida de fue 5& autorizardn por & jefe
inmedats superior de que se frate. no excedendo de dos dias congecutivas.

| o% dlas sconcmicos & que e refiens d pémafo anterdor, se ubizarin independienternente del dia
da |a semana, en ningdn casc los dias econdmicos 5 concederan en periodos inmedlaios a
VACAtIoNes,

Las dizs scondmicos no disfrutados, s pageran & la segunda quincend del mes de feorarc ded
afto sigulente.

ARTICULO 89.- EI wabajador que requiera una licencia ©on 0 Sin gooe de susldo, deberd
solicana por escrito al fhdar de |a wiidad a fs que esté pdacito pare S trémite comespondies
ante & #res administrativa o su equivalenie, ademas, [as licencias con goce de suEdo que
axcedan de doge dias, deberdn levar & visto bUEno del Secretano General del Sindicais, para su
procedencia y podra disfrutaria a parir de ia fecha que le 568 sUiorizade, La autorizacitn Serd por
parte de quien determine = tituker de la Enbicad Publica.

Las que & requisran para el desempedno 9o CArgos o cormisiones sindicales serdn solictadas por
ol Secretero General ded Sindicate dinsctamante a la Secrélara oe &drministracidn.

Las heencias con y Sn goce de susldo que se soliclesn en los 1erminos del presente Capltulo,
dehern resolverse en un términe no mayor de diez dias hébiles contados a parfir del dia
siguienie de la fecha &n que sa reciba te solicitud.

—— T
Fagina §7 & 24 CONDICIONES GENERALES DE TRABASD




FODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO

ARTICULO 80.- B derecho al disfrute de las fgsncias & que se refieren estas Condiclones, se
Bjercera en cada afic ratural v se podrdn sclidtsr para goraras continua o dsconfinusments, an
Wik MIminos ¥ con fas modaddades que se establezcan en este Capitula ¥ & 250 de no
cisfnilartas, tampoce podrdn deinydarss infernaments por otro sendidor puiblica,

Fare obtensr la pedmoge de una licenda sin goce de susida, los rebajadores deberan solicitarda
Quando mencs quinca dias nafursles antes del vehsimionto de Ja licencia que estén gozando.

ARTICULD 81.- Los trbajadorss que al presentarss o periodo de vacaciones eswnvisran
clistrutando fa Ecencia madica expedida per & ISSET, fendrdn deracho a GG asnE vacadones s
fie= concedan una vez condiida su licensia.

En ¢l caso de que un tmbaiador sufra un acdderte o enfermedad calficada al enconfrarss
gezando de parlode vacecional ¥ be sea axpedids una licance médica por & [SSET, tendra
derecho @ que se recomen los dias del periodo vacacional que fenga amparado con lg
fcapacidad, siempre v cuande dicha licensa =sa presente an su cenins de trabajo 8 mas tardar
denire de ks 72 hores posleriores 2 su expadicidn

En &l caso de que o trabajader estiniera disfritando sus vaesdones v s& diara &l fallecimienis dal
padre, madre. hllo o en caso de viudez, tendrs derecha & QU B2 reciran ks dlas del periodo
Vacetisnal,

CAPITULG XV
UE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS ¥ PERMUTAS

ARTICULGD 92.. Ingreso as el inida e 2 prestaciin de los servicios que e trabajador realiza &n e
enlidad Pdtics, previa safisfaccién da los requisitos safalados an & arficus 7 de eslas
Condicones

Reingreso &5 cuando un trabsgedor se reincorpora o senddo antes de 180 dias de habario
imemumpico o en su caso desouds de haber disfitads de una licencla con o sin goce de syaldo o
una licencis per Incapacided qus exdianda & ISSET

ARTICULC %8.- B ingreso entre ofras causas. podré efeciansa:

L. Enpuesics que sesn de pis de rama. esto &5, los de rus Creacion ¢ gue resulien de un
miovimierite promociona, v

fl. En plarss vacarbes, comempladas en o presupusste. orginadas por refumcla, oese,
jubliacién, pensitn, musrie ¢ cuslguiers e goa o casa,

Bl reingrese, enlie oiras causas, podra sfectusres:

L ﬁmmmmajaﬂuramm:mmnmﬁe1&Dd§qsdahmuﬂnu‘sterrumpim:
L Por minsiglacidn del yebajader en cumpiimients & un laudo o senlencia de autcridad
compatante;
lll.  Por reincorporacion ai servido daspuds de haber dsiuada una licencia cen o sin goce de
sueldo, licencia médica por incapecidad temporgl, enfre ofes, y
W, Por cumpimiento a lo dspuesio en articdo 115 de las presentes Condiciones.

ARTICULD 84.- La ocupatidn de plazes wdstentes, s que sean de pie de rame, de nueve
deacidn ¥ las vacantes. esl como las de obva o tiempo determinado cuvas percepcicnes sa
paguen medianta lista de raya serd cublera en un 50 por dento Fhremenss per la Enfidad Poblca,

L s —— R e .
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¥ & restanie cincugnta por dento, por ks candidatos que propoogs el Swidicato con base an 54
representatividad; con excencion de |85 vacanies qua se produzcan £ 105 casos da musrte,
pensicn y renuncia de cualquier Indole, &N CUYDS CRS0S comesponderd. &l 100 por clento al
sindicato al gue haya estede agremiado = trabajador; slempre gue la nacesidad del samvico y
wncchalidad de las Erfidades, &3 io reguleran.

Cuando un trabajador renunde # Sindicate y quede vacanta la plaze, corespondsrd &l Giimo
Sindicato &l que haya esiado agremiado « abajador proponsr B poupacicn de la misma.

Los candidatos qie propongan les Enfidades Fublicas, {endran = visto bueno dél Sindealo Que
corrasponda

Los asprantes para ocupar dichos puesios, deberdn reunir los Tequisitos sefialades en &l
Catélogo General de Puesios gue |85 sean aplicables, sin pequicio de ko Que establecen estas
Condiciones,

ARTICULD 8% En los ingresos ¥ reingBsos, después <o sels messs un din de senicics
ininterumpldos, o Yabsjador podrd soliclar los derechos que por concepio de anfigledad
gstahlecen estas Condiciones.

ARTICULD 96.- Los trabrajadores SN0 podean ser cambiados de su &rea de Bdsaripaion por los
Spuenles CRS0S

| Porracrganszaciin de los Ganiglios
Il Pormosicniento ascalafonaric,
N, Porencontrarss en inminsnte pelloro Su wida;
W Porenfermedad, prevo diciamen madico del 1ISSET,
v Pordesaparicidn del ceniro de Trabao;
Wi Parpennuia debidaments autorizada;
Wil Como sandén que e fusee Impussta;
Will,  Porfallo ded Tribunal,
% Apetidén de los rabeadorss, Y
¥ Cuanda un frabejador sufra un accidende o erfarmedad profesional ¥ guata imposbliiisdo
para desempefier o fratejo que fenla asignada, para que de ser pésible, S le da olra
oeupacion deacuerdo 2 sus aplitudes.

ARTICULO 97.- Todo cambio de adsenpeion o iraslado ser notiicade al frabajador con diez dias
de anticpacién ala Techa que debe prasentarse, &5 como &l Sindicalo

ARTICULD 96.- Las vecentes que &3 sustiten por aplicacién @& los arliculos anenares, 3@
chrican en oS frminos establecdos en les presemes Coandiclones.

ARTICULD 86.- Se entenderd por peamuta 8 cambio volurtario que hacen dos trabajadores &n
los puestos definitivos y an virtud de un convenio sprobado par ke Endided Publica ¥ con la
ntervencitn del Sindicato, & cual serd en obsenanca de las presentes Condcionss,

ARTICULD 400.- Las panmufas solo procederan, cuando los penutantes no rebasen 5J nivel g8
pligsio, de conformidad con oS catdlogos gue les sean apicahies.

_—_—-——_‘
Piqine 20 B8 3 - e DICIONES GENERALTE DE TRABAIO




PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE TABASCO

CAPITULO xv
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 10.- San rissgos de trabajc, |os sccdenies o enfarmedaces profesicnales 8 qua
S5 Gpuestos (os irabajadores con motve 8s sus lsbores o en &l gjercicio de lias v se regivin
par I establecidn en los articules 55 de la Ley, as como 58 v 61 fracdan | de 2 LSSET.

ARTICULO 102.- Accidente de irubejo, es da lesion fisica o psiquica gue aizine perturbasidn
FETANONS o ranslona, nmedata o postanor, o ks pdrdida de [g Wi, producida repentinamenta
& gjerdcle fabard o come conssarendla da éste, cilesquiera que s=an & lugar v e tempo an
Hum 58 prese, quadands induides ks accidentes gus e produzcan ol rasiaderss o frabajador
dirctarnante de s domicilo &l centra de Irsbajo Y e desle = aguel.

ARTICULD 103.- Enfarmedad profesional, es todo esiado paicidgicn que scbreviens par una
CaUsa mepElde por largo Hempo, como oblgads Consecuancia de |8 dess de frabaio que
desempedia ol tebajador, dsl medic en que se ve obigade a trabojar vy que provocs en of

gniemo una fesidn o perfurbacon funcicral, peiguica permanenis o Tran=itons, gue pusde ser
anginaca por agentes fsicos, macdnicos, quimicos. o bicidgicos & infectotantaginsns

Pera o5 efacios de este Capiido, 8 splicard iz tabla de enfermedades Profesionales que sefiale
4 Ley Federal del Trabajo, en of capitula respectivg,

ARTICULD 104.- Cuande los flesaos 8¢ producen puedsn ooasichar

I L& maerte;
Il Incepacidad iotal pemmanents;
M.  Incepaddad parcial permanente, i
. Ihcapacidad temporal.

ARTICULD 106.- incapasidad toigl pemanenle, es (2 pérdide absolta de jas faculisdes o
epiiudes, qus Imposhiiten 8 una parsona para desempahar trebaio por o resto de s vida,

ARTICULD 108.- neapecided percial pemananie, s 2 amminuoon da las facultades o eptiudes
pera frabajer

ARTICULO 107.- Incapacided temporal, &= la pardide g2 facultades o aptitudes gue imposimten
parcial o toteimsnts 2 un ebsiader, pas desemasfiar sus labores por aigun dempo,

&star 2n posiilidad de proporcionar atencitn médics de u B ¥ 0 Sistan senicios médicos
g8 |SSET, en & lugar en gue haya courrido < riesgo, las $ Publicas cubrirdn =f importe
da la atencan ﬁﬂﬂﬂiﬂﬂ:ﬂﬁmﬁp&ﬂﬂtﬂpﬂ'mm.muniﬁpﬁdkﬁhﬂmtm
camprobacian,

ARTICULO 108.- Al ccumir un accidents de irebajo o lele de la unidad sdministrativa, erviar
inmedatamente al 4rea de Recurses Humanas de |& Enfided Piblica: cormespondiente, & acia
dreunstancieda que al efecto sa levanle, asf coma Jos ceniiicados medicos que s& recaben gl
resizarse ¢f rissgo,

El #cta que s8 refiere en of pametn Inmadiato artterior, se formuland una vez condcdo & events,
entregandoss una copla a la represantacion sindical y o al rabalador accidentsds, asi misma

CONDICIONES GENERALES DE TRAB LTS = Pikghrea 30 dia 38




PODER EﬂTW‘U DEL ESTADO DE TABASCO =

& furrard copla | la Comision Cenfral Mida de Seguridad e Higiens y al ISSET, en 10s temings
establecdas en la LSSET.

B drea sdminisirativa de la Entidad Publica dende labare &l frabajador accidentado debard ériar
ol acta corespondiants a ISSET dentro da los res dlas sgulentes de hebar sosTioo & accidente,
er caso de no hacero s& INGUTira en las sandones pravistas an las disposiciones apficaties an
materia de respensabiidades adminisTativas.

ARTICULO 110.- Para los afectos del artindo anterior los jefes de as unidades administrativas,
con mervencién de la representacidn sindical, \avantaran &l acta respectva, que contendrs los
sigllentes dalos

. Datosgenerales del accidentado;

1 Puesto, codigo undonal, cleve, sueldoy adseripdan;

il Jornaday horado del trabalje asignado.

N, Dfa, hora, lugary circunstancias en que ookl el accidente;

V.  Declaraciones e testigos presendales del actidente si los hubiers.

VI, Lugar al quefue tragadado o pecdentada;
Vil Nombre, domiciio y grado 48 parentescs del familiar & quien e Gomunicd el aocidents

Wil Infeme y slementos que sedi & para fljar las cirounstancias del astidents;
% Autoridad que tornd conodmiento del ancdente en sU CAE0, Y
¥ Todos aquelios elementos necesarios pare deterrninar las causas del acddanie.

ARTICULO 141.- La Enfidad Publica apoyand en € trimite anta & ISSET, para ol pagoe de los
salarics y (s indemnZacicnes comespondentes en cass de resgo de rabajo, de acuerda con fo
eslableddo par la LSSET

ARTICULO 112.- Pam ios eferios 0 |as incemnicadonss que comespondan 3 los rebajadores
per resgo de trmbajo que sufran, se pbeavaran 25 dsposidones relativas da la LSSET v 1o
establedito por of articuls 8 dela Ley.

ARTICULO 413 La clasificactn da la profesionaiidad de los accidentes y enfermedades, se
ragira porls dispussto en los articulos 55y 60 &2 la LESET

ARTICULO 144.- En caso de accidents de irabajo o erfiammedad prefesional, @ trabajsdor tandra
derechn @ las presaconss consignadas o (a8 disposiciones del arficulo g1 de la LSBET, asi
et @ artiouio 5T de su Reglamenio.

ARTICULG 115.- En ¢ caso dé que & frabajador por mofiva ds 5u traibaje, suira una disminucidn
da =us facuttades fisices o menteles, &é 12 incapaciess conforme a8 lo establecido por la LBEET,
ocon el fin de que & sd relomos pueda continuar desempefianda en foma eficients el smplan que
OCUpE

&) ebte no pudiere refomar con 53 imismas habilidades &n les que 5% venka dessmpefandd par
consecusncia del accidents de frabaje |a Enfidad Plblica podrs olorgerie aiguna Corrissan O
empleo que esté ol slcance de sus tacidiades o an U delocto serd indemnizado conforme &
derecha.

ARTICULS 118.- La Secrsterls da Adminisiracon ¥ & Sindicato, con bass en su gade ds

datividad, Integrardn |a Comisitn Cenfral Mida dm Seguridad = Higiene, &n los termnos
gue 58 establezcen en el Reglemanta imamo o= Seguridad & Higiene en = Trabajo del Poder
Eiscutive del Estada de Tabasco
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La Comson Central Mivts de Segundad e Higiene emilird las medides tendiartes a disminuir
prevenic desgos de frabajo. promoviendo la defenminadion de las dreas de NEsqos Nochio-
pligrosas,

Consscueniamente v respecto de los pamelos antericres. en ks regfamentas, manuales y demas
Ingirumantes que emila la Comisidn Central Mixa de Seguridad & Higlens, s& comprenderdn fas
disgposicionas qué en mstena de fesgos da irabs|o =een aplicables.

ARTICULG 117.- Los rabajadores se sujetardn & exdmanes médicas &n los siguientes casos:

[ Les de nuevo ingreso, antes de tomar poseEon del puEsio, para comprobar que cusntan
con bueng salud y aptitud para o puesto, siendo reguisio indispensabls,
Il Cuando se presuma que han confaide alguna enfemmedsd caniaghtsa, o gue s
encuentren incepacitados fisica o mentaimanie para of Fabals:
I Cuande se observe que algin trebajsdor courre B sus labores &n esiado de embriaquez o
bgla 2 influencia de narcbticos, drogas, enenantes o sustandas medicaes:
V. A solictud del Interesedo, de la Entidad #biica o del Sindicatn, a efects de gue seo
cerfifique & padece alguna erfermedad profesional;
V. Cuando b natraieza det trabaje lo requism, s podra ordenar Ia realizacion de sxdmenas
MRS penddicos, y
¥l Cuando @ juicio de la Erdidad Puoblica, irabajador presents con demasizda frecuends
intapacidades medicas.

ARTICULD 118.- En lcs casos de las fracciones 1) ¥ IV del artlcule anfericr, los jefes de las
unidades administrativas estardEn facitados para crdenar que s pracfiquen los exdmenes por
madicos oficales. o particulares a fofta de equellos,

ARTICULS 118.- Los trabajadores que presten sus servigios en dreas rocivo-pefigrasas, de alto o
medigno resgo, ademds de tener of derscho a que =& refiefe ol articube TE de estas Condidones,
Iandram derecho al pago de un 15% en medano resgoy un 2% en allo fésgo, sohre & suekdo
base

CARTULS X
DE LOS PREMIOS, ESTINULOS ¥ RECOMPENSAS

ARTICULO 120.- Los premios, estimuies y recompensas 2 que tendrin deracho los rabajadores
EBrdn |os sigulentas

I Medallas:
Il. Diplomas o constancias;
M. Maotas buenas
N Menclones honorificas:
V.  Retompensas y estimulos econdmices, v
W Vacaciones exiaordinerias

ARTICULO 121.- La Enfidad Pobiica poard organizar festivales v efeciuar sorlees gratuites en
beneficio de los trabajedores v del mismo modo, conceder aventos especiles § o amentan

ARTICULD 122.- Se otorgersn medailes cormemorativas a los tratajadores acthos con molive
de 3 antigbedad, de acuerdo con oS Lineamisnios del Programa de Estimulo Econdmico por
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Arfiguadad del Gabieme del Estado de Tabssco vigents, =l cumple 8fics de senvidos presiados;
asi como Un page de conformidad con ke tabla siguiente:

ANTIGUEDAD FAGD
15 ANOS % 5135.00
1fal= 3 5, 16500 |
75 ANOS 5 6,5600.00
30 ANOS [ B,a70.00
35 ANDS & 1001000
J0ANDS ;1281000
45 ANOS E 20.410.00 |
B0 ARNDS 8 24.310.00
55 AHOS $ 2431000
60 ANDS § 2437000 |

ARTICULD 123.- Los diplomas o conslancias, son estimulos que alorgs la Enbdad Poblica 8 sus
rabsadores, conjuntamente con las medallas ¥ €l pego a que 8 refiene al adiculg anterior ¥
cuando exislan causas que asi o amenten.

ARTICULO 424.- Lag notas buenas, son |68 estimulcs ¥ reconogimientos que por eserito olorgara
ia Enfidad Pablica & sus trabajadores, con copla a su-expediente parsonal, &l delegado sindlcal o
al Comité Blecutivo del Sindicato y se concadanin en |os sigulentes casos:

|, Porpuniualidad y asistencia &n un afio naturak
I, Porasdua permansncia en el ebajd;
Il Poresmers, ebcaciay productividad en el desempefio dal rabajo, ¥
I Por colaboracion en trebejos sxtraordinarios al de su funcidn, que representan Incrementos
&n la producividad de la Entidad Poblica.

En el mas de octubre de cads efo 2 Enlided Fubica coffespondiants nformard @ b
represantadtn sindical de tados aguellos wabejadores que hayan oblenido notas buenas, Una
nota buena dard derecho & la cancaladdn de una nola maka.

ARTICULD 125.- Lo mencion honorifica a6 el reconodmiento gue por 8sdiio ctorga Ja Entidad
Prblica @l rabajador por kos  servicios prestados fa cusl contendrd copla para sU expedienis
personal v e concedera en 105 SQUIENEs casis.

| Porsefislado esmero, sficaca v productivided en & dessmpefio de las labores,
Il Poracimulas cuato notas huenes en un afio cRlendarno;
Il Por nicativas que redunden an un incremento de productvidad &n &l servido, v
IV,  Porintensa labor socel llevada 3 cabo, sin que con efio sa afects ia productivdad

BRTICULD 128.- Las recompensas econdmicas, comprendsn s concesien de grafficaclonas en
sfective, como refribucon per la elaboracién de trabajes especiales, sstudios o investgaciones
centificas de utiidad para ks Eniidades Publicas, de conformigad con & Ley de Priamios.,
Eslimulos ¥ Recompensas Chiles y con |2 nomatividad que & efecto erilia la Entidad Pdclica
compelants.

ARTICULO 127 Los estimulos econdmices, son los que podrén olorger las Enfidades Publicas @
zus frabajadores por asistencia, purtudidad y permansnca &n gl frabsjo, de conformidad con la
perrathvidad gue al efecto emita la Enfidad Plbiica competeinte.
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ARTICULO 128.- Las vacacionts exbraordinesias. son los estimulos que concede | Entidad
Flblics & sus Irebajadores, consistenies &n ocho diss de descanso extrsordinarno, gampre y
cuano en & lermino de un aflo calendario no heyan incurride en inasistencias & sus labores.

Fravio al disfute de esté derecho & trabalader realizar s soliciud por escrita sn & momenio
fuE consdéns necesario.

Se comiene que los dies otorgades ne serén pagaderes, ni computados para efecios de ks prima
vatacional, Diche prestacién no podrd ecumulsrse con ninguns ofra

CAPITULS 2w
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULD 128.- Las sanciones que se aplicardn a ks rabhajadores en sus regpectivos casos,
adermas de las que s=fala e arffculo 23 de fa Ley, serdn kos showentes:

L Amonesiecionss verbales;
1l Exirafiamientos;
.  MNotas malas,
. Suspensicnes en suelda y funaones hasts por ocho dias y
V. Remocion de unidad administrafive s cestre de trabejo distings.

.2 apficacitn de las meddas dsoplinaries mencionades, se haré hasta en tanto sea comprobada
ka Imegularidad en los Wmnes previsios en los erficulos 24 de 1a Layy 23, 24 36y 25 doestes
Condiclones. Se sujetard sdemds a las sigiienes ragfac:

A B2 impondran sin perjuico de los cases de raincdenda, en cuvo evenio s estard @ la diversa
cormective sefialade an este capitula.

B. En tode cosg, 5i la conducts especifica del trabajador encuadra dentrn de los SUpestos del
articdo 20 de fa Ley. se estard 4 lo dispuesto por asfa, v

L. En ningin caso &l trabajador infractor se ke podran aplcar dos sandonss por la misma causa

ARTICULO 130.- Se entiende por amonestacidn verbal, |a observacién de palabra y en privade
gue haga el jele inmedialo al absjador infractor. a efects de cus omita veiver 2 ineurie en alrs
vinlacion a astas Conddclones, ante la representacidn sindical,

ARTICULO 131.- Se enfiende por exrafiamients, la obssrasion fque & hage por esthto a
frabajador y aplique o jefe de |3 unided adminisirativa de la Enfided PdbSce, a |8 gus este sdealle
o trabeadar, con copia 8 sU axpediente personal ¥ & Sindicalo.

ARTICULO 132.- Se entiende por nota mala, |s constancia per demérits que =& la impanga al
rabajader infractor y aplique ¢ jefe de la unided adminisirative de ta Erfidad Publica, a fa que esté
Adscrite, con copia @ su expadente personal v al Sndicato.

ARTICULD 133.- A exeepcin di los casos de suspersin, remocion ¥ terminadidn de los efectos
oe nombramientc a que se refieren |os articulos comespendientes de este capitlo, s violaciones
8 laz chligaciones v |a eacicion de prohibiciones contenidas en estas Gondiciones, daran lugar &
a aplicacion de las medidas disciplinarias cifadas, conforme a les siguienies linsamientos

L. Amenestacidn verbal, cuando se incura por primera vez &n la irmeguianiced, i
Il Exrafiamiento en la primers réincidencis,

“
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Lo antenior, sn perjuicio de que por o grevedad de la rmegulandad o infracciones come$ida por &

irabejador, o la reincidencia por més de dos ocasionas, haga procedente a apicacion de alguna
de iz causales de cese pravisias en fa Loy,

ARTICULD 134.- Se aplicard una nota maia a los frebmadores en ceso de reincdendcla @ las

conductas profibidas por tas fracciones |y Il gl arffeuls 71 de estas Condiciones v ademas
CLESIVAD

I, e presenten & 5us lBbofes Ginco vBCes en un mes, después da 105 quince minutos de
tolerancia, concedigas para ellos, pero anles de los reinta siguientes a la hora de entrada;

Y
il Incuran en faftas injustificades de asistencia discontinuss, gue no excadan de tres dias en
& tamino de un mes, sin pefuicle de no cubrirss los salanos por kos dias no lsborados.

Las nefas malas seran permanantes en & expedienie del frabajador que 48 lugar & sU splicacién vy
g0 53 cancelardn conforme a fo dispuesio en & arficulo 124, Jimo pdémefo, de esias
Cionvdiciones,

ARTICULD 135.- Las suspensiones se aplicardn acorde a lo que deferming el drea administrativa
comespondiente, 1@ cual Se guiard por [0 establecido en o articio 129 de estas Condiciones,
vatorando ia conducta del irebajador, pudiendo ser hasta por un maximo de ocho dias y entrasan
en las cavsales establacidas en los articulos TO v 71 de esias Condidiones,

Freviamenio a la aplicasdn de la medida, se escuchard al Tabajador afectado v @ 2
represantacidn sindical, an los témninos del ardtcule 24 de la Ley. La suspension s comunicans &
la snided adminisirefive de B Enlided Poblice dende esi8 adsorito & frabajedor. Asimismo,
procedera s suspension en los siguientes cesos:

i Lin dia de suspenslin sin gooe de susldo, cuando & frabajador 58 ausants de sus labores
denfro de su jomada, sin el parmiso cormaspondients,

I Un dle de suspensidn, por cads cualro refandos mayores en que incurma el trabajador &n &l
ermino ce un mes, siEmpre que hebiess prestado Sus Senicos es0s dies con sutorizacin
expresa ded jofe del coniro Oe frabajo comespondente; v

I Undia de suspension, por cada seis refardos menores en gus incuma e rabajador én gl
NG de un mes,

ARTICULO 136.- Las remocicnas 8 unidad administrativea o centro de rebajo distirto, se
efectuardn con & objeto de mantener la disciping iy el buen desarmolio del frabego; en los casos de
reincikienca &n la violacidn a Ias fraccionss V' y Vil del anticulo 70, y a la fracodn Vil del articuo 71
de esltas Condicones.

ARTICULO 137.- Ademdés de lo prewisto en la Ley, sa configurardn causales para @l cese de |05
efectos del pombramiente del frabaiador, Segun comesponds, cusndo incurra en violaciones a los
siguientes arficuios de estas Condiciones:

L B erticafio 70 fraccién IV, sl se configuran actes da injuria o vickendia y respecle de ka
fraccian VIl del mismeo precepts:
I Blarficuls 71, fraccones 10X X1 X XV y XX y
. Encasode rencdenca en la vickasdn 2 jos articulos 70, Traccidn Wil y 71, fraccion XX

ARTICULD 138.- Las sanciones sé aphcansn con independencia de la procedencia de las
disposiciones gue en mefera de responsabilidades administralivas tengan 198 sarvidores pablicos,
a3l como [2 consignacion Gue &n sU o330 proceda por delitos qus se hayan cometido.
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ARTICULD 120.- La revision salarial 92 realizam cada afic en &) mes de mays. Las Condicionas
UmR YaE que mniran en vigor, a8 rovieardn 8 lca dog afios an ! mem do egosto siouents. Ambas
fansionss ge realranin en coondinacidn con ol 2incdicato Mayorierio.

TRANAMORIOS

¥
o Sispuesto por o) articuln 77, U6 Ia Ley da los Trabajadores ol Servicio del Estado de Tabasco,

BEGUNDG. kas Entidedes Pobicas srovesrdn o necasann para & estricts cumplirnients de tas
presentas Condiciones; =i mismio hardn del conocimiento ool Gindicato, de reglamnentos.
clrouisnes dieposicionss gue En maters eharal emitan, como medida para garantizar y
haguendar los dereshos de loe.drabajadones, g

ﬂaﬁuﬂnhﬁlﬁddﬂ‘qﬂﬂ_ﬂmma capdial del Eslado de Tabasce, a s docs dias del mes de

enarg del afio. %ﬁnﬁ]—ﬂhm
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